COMUNE DI FOGLIZZO

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE

Adottato con deliberazione della Giunta Comunale nl15 del 2.02.2026



Articolo 1- Definizione e Finalita \

1. Il lavoro agile € una modalita flessibile di eséone della prestazione lavorativa, senza precigioli di
orario e di luogo, basata sui principi di autongmesponsabilita, fiducia e delega nel rispettopdigicipio
di non discriminazione e di pari opportunita.

2. Tale modello organizzativo si propone come strumentipensamento intelligente delle modalita eiole
in grado di innescare un profondo cambiamento @lue di promuovere un processo di innovazione
nell'organizzazione del lavoro e nel funzionamedtdle pubbliche amministrazioni e dei servizi al
cittadino.

3. Il lavoro agile si e affermato sia come una migdireonciliazione vita-lavoro sia come una nuovaoris
del lavoro volta a favorire una maggiore efficadil'azione amministrativa, della produttivita e di
orientamento ai risultati. Ai vantaggi goduti davbratore agile sul piano della conciliazione ita grivata
e professionale si affiancano quelli del datorkdbro che puo vantare alle sue dipendenze lavigito
efficienti, responsabilizzati e motivati.

4. Il lavoro agile, inoltre, pone l'attenzione su tesiinteresse collettivo e sviluppo economico eetitorio
favorendo la riduzione degli spostamenti a favarendn maggiore viabilita, il contenimento dei lilveli
inquinamento e un abbattimento dei costi sia paatbre di lavoro che per il lavoratore.

5. Sulla base di queste premesse, il lavoro agileepersle seguenti finalita:

- promuovere una nuova visione dell’organizzazionk laeoro volta a stimolare I'autonomia, la
responsabilita e la motivazione dei lavoratori,uimottica di incremento della produttivita e del
benessere organizzativo, nonché la fiducia, lagdetela capacita di gestione del tempo in rapporto
agli obiettivi specifici dell'attivita lavorativaei responsabili e nelle figure quadro;

- consolidare, inoltre, le competenze managerialianghnizzazione del lavoro per obiettivi svolta da
collaboratori e nella concomitante valutazione digstep di tali obiettivi;

- favorire, altresi, attraverso lo sviluppo dellatortd gestionale orientata al risultato e [l'utilizzo
crescente delle ICT che il lavoro agile implicmydremento dell’efficacia e dell’efficienza delliane
amministrativa, in primo luogo quella rivolta dianente al cittadino;

- favorire la mobilita sostenibile tramite riduziodegli spostamenti casa-lavoro nell’ottica di una
politica ambientale sensibile alla diminuzione waffico urbano in termini di volumi, percorrenza e
inquinamento; - agevolare la conciliazione vitagiav(work-life balance) di tutti i dipendenti che |
svolgono

6. Il presente regolamento non disciplina il lavorordmoto in quanto modalita di organizzazione del
lavoro non ritenuta funzionale alle esigenze detitAinistrazione comunale.

| Articolo 2- Definizioni |

1. Aifini del presente regolamento si intende per:

a) “lavoro agile” o “smartworking’ - una modalita flessibile di esecuzione della pzste di

lavoro subordinato, la cui possibilita € concordeaae parti. Il favoro agil€’ o “smartworking

si connota in generale con le seguenti carattetnisti

- svolgimento di parte dell'attivita lavorativa ab&rno delle abituali sedi di lavoro del Comune
di Foglizzo e senza vincolo d'orario, anche conmierdi organizzazione per fasi, cicli ed
obiettivi entro i soli limiti di durata del tempa ldvoro giornaliero e settimanale derivanti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva;

- utilizzo per il lavoro a distanza di strumenti tetogici e informatici (ICT);

- assenza di una postazione fissa durante i peridavaro svolti in luogo diverso dalle abituali
sedi di lavoro del Comune di Foglizzo;

b) “lavoratore/lavoratrice agile” — il dipendente in servizio presso I’Amministrazioc@munale
che svolge parte della propria attivita lavoratimamodalita agile, secondo i termini stabiliti
dall’accordo individuale;

¢) ‘“accordo individuale” - I'accordo concluso tra dipendente e dirigentgdoesabile della struttura
di appartenenza del lavoratore. L'accordo é stiputeer iscritto e disciplina I'esecuzione della



prestazione lavorativa al di fuori dei locali dAlthministrazione. L’'accordo individua, inoltre, la
durata, gli obiettivi, le modalita organizzativediesvolgimento dell’attivita lavorativa in lavoro
agile;

d) “amministrazione” o “ente” - il Comune di Foglizzo;

e) “attivita eseguibile a distanZa— attivita che puo essere espletata in modalit&;agil

f) “luogo di lavoro” — spazio, al di fuori dei locali del’Amministrazioneella disponibilita del
dipendente, quale la propria abitazione o altrgtuprescelto e ritenuto idoneo dal lavoratore per
svolgere I'attivita lavorativa in modalita agile;

| Articolo 3- Disciplina generale, oggetto e ambitoichpplicazione |

1.

I Comune di Foglizzo disciplina, nel presente lagwento, l'istituto del lavoro agile/smartworking
(d’ora in poi lavoro agile) quale forma di orgardzione e di esecuzione della prestazione lavorativa
regolamentata anche dal CCNL del Personale del @dam-unzioni Locali Triennio 2019-2021
stipulato in data 16/11/2022, finalizzata al mighimento e all'innovazione organizzativa dei servizi
pubbilici, garantendo al contempo al personale dipete I'equilibrio tra tempi di vita e di lavoro..

Possono avvalersi del lavoro agile tutti i diperidelel Comune di Foglizzo (d’ora in poi Ente),
siano essi con rapporto di lavoro a tempo pienaraigle e indipendentemente dal fatto che siarto sta
assunti con contratto a tempo indeterminato o deteto.

Al dipendente in lavoro agile si applica la disiipl vigente per i dipendenti dell’Ente, anche per
guanto concerne il trattamento economico, la valatee della performance e le aspettative in merito
ad eventuali progressioni di carriera o iniziatisemative. In particolare, il lavoratore che svolge
prestazione in modalita di lavoro agile ha diritd un trattamento economico e normativo non
inferiore a quello complessivamente applicato oeifionti dei lavoratori che svolgono le medesime
mansioni esclusivamente in presenza.

| dipendenti che svolgono attivita lavorativa indeo agile hanno diritto a fruire dei medesimi ltito
di assenza previsti per la generalita dei dipena®miunali, inclusi i permessi previsti dai contirat
collettivi o dalle norme di legge. Nelle giornatecui la prestazione lavorativa viene svolta in aid
agile non é tuttavia possibile effettuare lavordwsui, trasferte, lavoro svolto in condizioni @chio.
Nei giorni di prestazione lavorativa in lavoro &gihon sono configurabili prestazioni di lavoro
aggiuntive, straordinarie, notturne o festive,ifsdlvi i casi di reperibilita o di situazioni spiéche
eccezionali.

Al dipendente in lavoro agile restano applicatglinorme sull'incompatibilita di cui all’art. 53 del
D.Lgs. 165/2001, come disciplinate dal vigente Ramento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi. Il dipendente in lavoro agile € comungoggetto al codice disciplinare ed all’applicazione
delle sanzioni ivi previste.

Durante le giornate in lavoro agile sono mantenigteordinarie funzioni gerarchiche e/o di
coordinamento inerenti al rapporto di lavoro submatb. Il potere di controllo sulla prestazioneares
al di fuori dei locali aziendali si espliciteraratterso la verifica dei risultati ottenuti. Tradipendente
in lavoro agile e il diretto responsabile sarannadivisi obiettivi puntuali, chiari e misurabilihe
possano consentire di monitorare i risultati dpflestazione lavorativa in lavoro agile.

agile

Articolo 4- Condizioni generali per lo svolgimentadella prestazione lavorativa in modalita di lavoro

1.

La prestazione puo essere svolta in modalita dirtaggile, qualora sussistano le seguenti condizion
a) sia possibile svolgere, almeno in parte, le aftil@vorative assegnate senza la necessita di
costante presenza fisica negli abituali localiagioro del Comune;

b) sia possibile utilizzare strumentazioni tecnologiétionee e connessioni alla rete aziendale se
necessari allo svolgimento della prestazione laix@aal di fuori dei locali di lavoro dell’Ente;

c) sia possibile monitorare la prestazione lavoratixexjficare e valutare i risultati raggiunti o
conseguiti;

d) lattivitd lavorativa sia coerente con le esigermganizzative e funzionali della struttura
lavorativa di appartenenza del dipendente/lavoeagile;



e) il dipendente-lavoratore agile possa godere dirautoa operativa, abbia la possibilita di
organizzare da sé, in modo responsabile, I'esepazidella prestazione lavorativa, abbia
sufficienti competenze informatiche e tecnologicbe,ritenute necessarie per lo svolgimento
dell'attivita lavorativa assegnata;

f) le comunicazioni con i responsabili e i colleghsgano aver luogo con la medesima efficacia e
livello di soddisfazione anche mediante strumegiéfonici e telematici;

g) le comunicazioni con gli utenti non siano necessaripossano avere luogo con la medesima
efficacia e livello di soddisfazione anche mediasttamenti telefonici e telematici.

2. Sono escluse dal novero delle attivita espletabifhodalita da remoto quelle che non presentano le

caratteristiche sopra indicate, quali, a titolo amente esemplificativo e non esaustivo quelle che
prevedono un contatto necessariamente diretto’'stemka o da eseguire presso specifiche strutture
di erogazione di servizi (es. mense scolasticltk dinfanzia, musei ecc.), oppure ancora prestazio
che richiedono la partecipazione ad eventi, fieoepmissioni di concorso ecc. Sono, altresi, escluse
le attivita che richiedono I'impiego di particolamacchine ed attrezzature o da effettuare in coretes
luoghi diversi del territorio comunale (esempi: ist&nza sociale e domiciliare, attivita di
notificazione, sopralluoghi in-loco, udienze, seirdi polizia municipale sul territorio, manutenz
strade, manutenzione verde pubblico, ecc.) o gaialon sia possibile la consultazione e lavorazione
di un’ingente quantita di documenti cartacei atbeso della sede di lavoro

Articolo 5- Modalita di accesso al lavoro agile eatura dell’Accordo

1.

L’'accesso al lavoro agile avviene mediante sotimstre di Accordo stipulato in forma scritta fra il
dipendente e il dirigente/responsabile della stratti appartenenza del dipendente stesso.

L'autorizzazione alla stipula dell’Accordo di lawagile non equivale all’autorizzazione all’effetti
fruizione delle giornate richieste dal dipendentdyordinata, volta per volta, alla presenza deiis#g
indicati agli artt.6, 7 e 8 del presente Regolament

L’Accordo ha natura generale ed é finalizzato a:

- stabilire la disciplina generale per I'esecuzioplf'altivita a distanza;
- legittimare la possibilita di usufruire di giornatelavoro agile.

L’Accordo non attribuisce al dipendente il dirittoad ottenere l'autorizzazione del
dirigente/responsabile all’effettivo numero di giate richieste.

Per i motivi sopra descritti, I'accordo individuatelica:
dati anagrafici e professionali del richiedente;

disciplina dell’esecuzione della prestazione latreaaal di fuori dei locali aziendali, con specidic
riferimento alla durata complessiva dell'accoramlicazione della quantita massima di giornate in
lavoro agile fruibili mensilmente attraverso unvimal Regolamento vigente;

strumenti e tecnologie di lavoro e loro impiego;

forme di esercizio del potere direttivo del dirigedi riferimento;
disposizioni in materia di trattamento dei datisoerli;

garanzie e adempimenti circa la salute e la sizarsal lavoro;
diritti e modalita di recesso;

modalita di monitoraggio della prestazione lavaatiesa all’esterno dei locali aziendali, tenendo
conto dell’articolo 4 dello Statuto dei Lavorat@imiti e possibilita di controllo a distanza);

fasce temporali 0 orario di contattabilita;
diritto di disconnessione

Articolo 6- Accordo di lavoro agile: durata, rinnovo, quantita di giornate in lavoro agile

1.
2.

Gli accordi di lavoro agile hanno durata massimaZimesirinnovabili.

Sono previste fino ad umassimo di 8 giornate mensilidi norma, non piu di due a settimana. |l
dirigente/responsabile puo eccezionalmente autmezit dipendente a fruire di un numero superiore
di giornate in lavoro agile rispetto a quelle cone per venire incontro a particolari esigenze,



urgenze o impedimenti del lavoratore a carattengpt@aneo, qualora ci0 comporti un evidente
beneficio per 'Amministrazione.

La disposizione di cui al punto 2 si applica aituttipendenti, fatta eccezione per coloro che, non
svolgendo attivita lavorativa eseguibile a distanz@mmeno parzialmente, possono usufruire del
lavoro agile solo nei casi disciplinati all’ArtiamlL2 del presente Regolamento

Articolo 7- Programmazione del lavoro agile e dellegiornate in presenza nella singola struttura
organizzativa

1. Nel quadro delle condizioni generali di cui allf&xalo 4, le giornate di lavoro agile fruibili dal

dipendente devono essere concordate col dirigesfminsabile sulla base di una programmazione
dell'attivita lavorativa della singola strutturaganizzativa, prendendo in considerazione i seguenti
criteri:
garantire lo svolgimento delle attivita indiffeflida rendere in presenza;
garantire la continuita e il mantenimento dellesstelivello quanti-qualitativo delle prestazioni e
dei servizi erogati dalla singola struttura;
tenere conto dei periodi di ferie, permessi e adtituti di assenza del personale della singola
struttura organizzativa e della ricorrenza di “pi€davorativi previsti o prevedibili;
tenere conto dell’eseguibilita a distanza delRéti lavorativa assegnata ai dipendenti della $ango
struttura organizzativa.

| Articolo 8 — Requisiti di priorita per la fruizione delle giornate di lavoro agile

1.

Qualora i dipendenti, che hanno gia sottoscritiedbrdo, presentino richieste di giornate di lavoro
agile in un numero ritenuto organizzativamente sastenibile nella stessa struttura, si adotteranno
seguenti criteri di preferen£e in tale ordine di priorita):

a) situazioni di disabilita psicofisiche del lavoratdali da rendere disagevole e/o inopportuno il
raggiungimento del luogo di lavoro;

b) lavoratori che si trovino nei tre anni successila @onclusione del periodo di congedo di
maternita o paternita previsti, rispettivamenteglidarticoli 16 e 28 del testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela etegso della maternita e della paternita, di cui al
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ovvaxmtatori con figli in condizioni di disabilita
ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della leggelibfaio 1992, n. 104;

c) lavoratori genitori di figli minori di 14 anni, aadizione che I'altro genitore non sia beneficiario
di strumenti di sostegno al reddito in caso di saspne o cessazione dell’attivita lavorativa o
che l'altro sia genitore non lavoratore;

d) lavoratori che debbano percorrere una distanzarokirica dalla propria abitazione alla sede
di lavoro superiore a 40 chilometri o, in subordinen maggiore tempo di percorrenza per
raggiungere la sede di lavoro, con riferimentousharo di chilometri di distanza dall’abitazione
del lavoratore;

Articolo 9 — Modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa in lavoro agile

1. Le modalita di svolgimento della prestazione dolavagile vengono concordate nel singolo Accordo

tra il dipendente interessato ed il suo dirigelesgpnsabile, il quale autorizza e sottoscrive |@do
insieme all'interessato.

L’attivita in lavoro agile sara distribuita nell@ della giornata, a discrezione del dipendenémertdo
conto delle esigenze organizzative della struttirappartenenza, rispettando comunque i limiti di
durata massima di tempo di lavoro giornaliero. Dessere in ogni caso garantito il mantenimento
almeno del medesimo livello quali-quantitativo deégtazione e di risultato che si sarebbe conseguito
presso la sede istituzionale.

I luoghi in cui espletare il lavoro agile sono widuati dal singolo dipendente nel pieno rispeito d
quanto indicato nelle informative sulla tutela dedllute e la sicurezza sui luoghi di lavoro nonché
sulla riservatezza e la sicurezza dei dati e defitemazioni oggetto di lavoro o di cui si dispoper



ragioni di ufficio. Il dipendente, altresi, deveagatire la prestazione del servizio presso latstratdi
appartenenza, su richiesta del dirigente/respoesdbrmulata nella giornata lavorativa antecedente
(o formulata almeno 24 ore prima) per ragioni oigaative di comprovata indifferibilita, fatti salvi
casi di assoluta impossibilita.

4. Al fine di garantire un’efficace interazione corstauttura di appartenenza e un ottimale svolgiment
della prestazione lavorativa, nonché permetterenéeessarie occasioni di contatto per il
coordinamento con i colleghi, il dipendente deveedgmaranzia certa, nell'arco della giornata di favo
agile, di essere contattabile, attraverso gli sémitindi comunicazione a disposizione, almeno per 7
ore nelle giornate di lavoro, con rientro pomemdia almeno 5 ore nelle restanti giornate lavoeativ
senza rientro. L'orario preciso sara concordatoicBesponsabile del settore. Durante tale fascia d
contattabilita il dipendente e tenuto a renderggiangibile tramite e-mail e/o telefonicamente dagl
altri colleghi e Responsabili. In caso di reiteratancanza di contatto, senza giustificato motivo, i
dirigente/responsabile pud procedere al recess@atairdo ai sensi dell’Articolo 12 del presente
Regolamento, fatta salva I'eventuale applicazidreadzioni disciplinari.

5. In ogni caso I'Ente, durante il lavoro agile, riosce il diritto alla disconnessione dalle strumeiota
tecnologiche e piattaforme informatiche, che opladée 20:00 alle 08:00 del mattino successivo.

6. Nella giornata di lavoro agile € possibile svolgéeervizio esterno autorizzato, secondo la pracad
vigente all'interno dell’Ente.

Articolo 10 — Strumenti del lavoro agile

1. Il dipendente svolge I'attivita lavorativa in moialagile avvalendosi della dotazione informatica
privata, composta da:
- pC
- Connessione dati.

2. L’Ente adotta le soluzioni tecnologiche necessargensentire al dipendente I'accesso a distanaa all
postazione di lavoro e ai sistemi applicativi nseesallo svolgimento dell’attivita lavorativa dal
proprio dispositivo esterno, salvaguardando, alteropo, la sicurezza della rete e dei dati
dell’ Amministrazione.

3. Non e in alcun caso consentita la trattazione tieddocumenti dell’ Amministrazione con modalita
diverse dal collegamento da remoto alla postazdiiavoro e ai sistemi applicativi necessari allo
svolgimento dell'attivita lavorativa messi a disiane.

4. Le spese riguardanti i consumi elettrici, quellendinutenzione delle apparecchiature nonché il costo
della connessione dati sono a carico del dipendente

Articolo 11 — Decadenza dell’accordo e nuova stipail

1. In caso di cambio di Area, di profilo professionalali trasferimento in altro Ufficio del Comune
I’Accordo decade d'ufficio e deve essere nuovamestipeilato.

Articolo 12 — Modalita di recesso dall’accordo

1. L’accordo di lavoro agile puo essere risolto:

- surichiesta scritta del dipendente;

- d'ufficio, ai sensi dell’art. 10 o su iniziativa lddirigente/responsabile, qualora il dipendente non
si attenga alla disciplina contrattuale delle @a&sini di lavoro agile o al rispetto di eventuali
ulteriori prescrizioni impartite dal suo dirigemegponsabile, per mancato raggiungimento degli
obiettivi, oppure per oggettive e motivate esigemzmnizzative.

2. Peril recesso da parte del dirigente/responsabileonfronti dei dipendenti &€ necessario un prisavv
di almeno 30 giorni, elevati a 60 per i lavorattigabili. Per il recesso da parte del lavoratoitealg
preawviso e ridotto a 10 giorni.



Articolo 13 — Lavoro a distanza in caso di calamiténeteo-climatiche e idrogeologiche a carattere
eccezionale

1.

Al fine di favorire il benessere del dipendentenidiuire la mobilita in situazione di criticita, litare

o eliminare I'esposizione al rischio e favoriredézione di misure di autoprotezione e autotutela, i
caso di eventi metereologici intensi o altri evertn carattere di calamita naturale, quando la
Protezione Civile regionale dirama un messaggio allerta, il dipendente pud richiedere
I'autorizzazione a fruire di “lavoro a distanzaciaso di calamita meteo-climatiche e idro-geologiche
a carattere eccezionale”, esclusivamente nellengierdi allerta, anche oltre i limiti temporaliaii

al Regolamento.

Articolo 14 — Lavoro agile per situazioni emergenaili prolungate nel tempo |

1.

In caso di situazioni emergenziali prolungate aaifio — e solo a seguito di Decreto Ministerialé o d
Ordinanza Regionale o del Sindaco quale Ufficial&overno - che comportino situazioni gravi di
pericolo per la salute e la sicurezza pubblicdipéndente puo richiedere I'autorizzazione a frdieé
“lavoro agile per situazioni emergenziali proluregael tempo”. Nei casi di cui sopra, nel rispeito d
qguanto disposto dai suddetti provvedimenti, I'aizzazione al lavoro agile pud essere concessa anche
oltre i limiti temporali di cui al Regolamento.

| Articolo 15 — Tutela assicurativa |

1.

Il lavoratore in regime di lavoro agile ha diritart. 23 L.81/2017) alla tutela contro gli infortusul
lavoro e le malattie professionali dipendenti dschi connessi alla prestazione lavorativa resa
all'esterno dei locali aziendali e alla tutela congli infortuni sul lavoro ‘in itinere’ che posson
occorrere durante il normale percorso di andai@eo dal luogo di abitazione a quello presceko p

lo svolgimento della prestazione lavorativa alkest dei locali aziendali.

Il lavoratore in lavoro agile ha diritto alla stagstela contro gli infortuni in spostamento daltapria
abitazione per un luogo prescelto per lo svolgimetdlla prestazione lavorativa in lavoro agile ma
solo quando la scelta di tale luogo risponda @ririti ragionevolezza e sia dettata:

- daesigenze connesse alla prestazione stessa;

- dalla necessita del lavoratore di conciliare lgesze di vita con quelle lavorative.

Nell'eventualita di un infortunio occorso durante prestazione in modalitd di lavoro agile, il
lavoratore deve fornire tempestiva e dettagliatarimmazione allEnte, che provvede ad attivare le
relative procedure previste dalle disposizioni atijen materia di infortuni.

Articolo 16 — Tutela della salute e sicurezza deaVoratore |

1- Al lavoro agile si applicano le disposizioni inataria di tutela della salute e della sicurezza dei

2 -

lavoratori, in particolare quelle di cui al D.Lgs.81/08 e s.i.m. e della legge 22 maggio 20181n.

Il datore di lavoro deve fornire al lavoratoreyvalendosi della struttura competente in materia di
sicurezza aziendale, tutte le informazioni circaventuali situazioni di rischio e curare un’addggua
ed esaustiva formazione in materia di sicurezzgessul lavoro.

Il lavoratore che svolge la propria prestazionenodalita di lavoro agile € comunque tenuto a
cooperare attivamente all’attuazione delle misurprelvenzione predisposte dal datore di lavoro in
base alla L. 81/2017 (art.22 comma 2) al fine dinfeggiare i rischi connessi all'esecuzione della
prestazione all’esterno dei locali aziendali.

L’Amministrazione garantisce pertanto la saluti sicurezza del dipendente compatibilmente con
I'esercizio flessibile dell’attivita attenendosi@incipi e alle linee guida predisposti dall'INAIL

Fa parte integrante dell’accordo di lavoro atiildormativa, accettata per presa visione, cheédad
rischi generali e i rischi specifici connessi giarticolare modalita di esecuzione della prestazion
lavorativa e fornisce in particolare ogni possiliéicazione utile affinché il lavoratore possa rape
una scelta consapevole e ragionevole del luogaiirspletare I'attivita lavorativa in modalita agil
remota.



6 - L’Amministrazione non risponde degli infortuni nificatisi a causa della mancata diligenza del
dipendente nella scelta del luogo ove espletal@vidro agile che sia ritenuto irragionevole e non
compatibile con quanto indicato nella informativdles sicurezza e la vigente normativa INAIL.

Articolo 17 — Formazione al lavoro agile e monitorggio del lavoro agile

1- L’Ente propone specifici moduli di formazione umydanti la sicurezza sul lavoro a distanza péir tut
i dipendenti, nonché moduli specifici di formazioriguardanti, in generale, le caratteristiche del
lavoro agile e del lavoro a distanza, e altri rigiaati le capacita e le abilitd coinvolte nel lavar
distanza e messe in campo dai dipendenti e darésmonsabili e coordinatori.

2 - I monitoraggio del lavoro agile, nonché il sumlamento sara curato periodicamente dall’'Ente,eanch
tramite questionari, interviste, focus group e @hdkei dati forniti dai competenti Uffici.

Articolo 18 — Norme di rinvio |

1- Per quanto non specificamente disciplinato ne$@nte Regolamento, anche in relazione agli olbligh
del dipendente ed ai doveri discendenti dal codiamportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni, trovano applicazione i contenwti dontratto individuale in essere, nonché le altre
norme di riferimento per quanto compatibili. Ladidina del presente regolamento ¢é integrato dalle
disposizioni contenute nel CCNL Funzioni Locali 202021 siglato in data 16/11/2022 e da eventuali
successive disposizioni normative o regolamentamateria.

Articolo 19 — Allegati |

1 - Costituiscono allegati al presente Regolamento:

a) Schema di domanda di attivazione del lavoro agilprésentare preventivamente da parte del
lavoratore;

b) Schema di accordo individuale da sottoscriversbeisi art. 5, comma 1 del presente
Regolamento.



ALLEGATO A)

Al Segretario Comunale
All'Ufficio Personale

del Comune di FOGLIZZO

OGGETTO: Richiesta di Lavoro Agile.

In riferimento al Regolamento per la disciplina ¢eforo agile del Comune di FOGLIZZO,
approvato con deliberazione di Giuntan. ............... o = S , In attuaziondldet. 14
della L. n. 124/2015 e s.m.i., della direttiva Be¢sidente del Consiglio dei Ministri dell’1/06/20n.
3 e del Decreto del Ministro per la pubblica amstigizione dell’8/10/2021,

I SOLOSCHIIO e e nella sua quait di
..................................... , IN Servizio Presso il Settore ..........cceeeieiiee e e,
con rapporto di lavoro (a tempo determinato/inaheteato; pieno/parziale) ,

CHIEDE

di poter svolgere la propria attivita lavorativanidalita agile, secondo le modalita indicate ddil’
6 del Regolamento vigente , per il periodo dal .......ccc.@l .o, , el giormdicare

I giorni della settimana — massimo 8 giornate MBNISI.........c.ovuiiiiiiiiiie e
01251 T o P

Comunica, inoltre, ai sensi art. 9 del Regolamergente la seguente fascia oraria di disponibjléa

i contatti telefonici e/o via e-mail: mattina dalle.......... alle.....oooooeeee, e, in caso dogiata con
orario prolungato e rientro pomeridiano, dalle ......... alle ............ edalle............ alle............
DICHIARA:

- didisporre di un pc o portatile personale adegaateolgere le tipiche attivita d'ufficio;
- didisporre di una adeguata connessione internet;

- la disponibilita a configurare la propria dotazionella modalita funzionale allo svolgimento
dell'attivita lavorativa;

- il seguente numero telefonico di contatto per 'Amstrazione

- diaver concordato con il proprio Dirigente/Resaile contenuti ed obiettivi dell'attivita lavonai

- ditrovarsi in una delle seguenti condizioni chartaaccesso al lavoro agile con criterio di préorit
(INDICARE CON UNA X):

» situazioni di disabilita psicofisiche del lavoraotali da rendere disagevole e/o inopportuno il
raggiungimento del luogo di lavoro;



» lavoratori che si trovino nei tre anni successlla aonclusione del periodo di congedo di maternita
paternita previsti, rispettivamente, dagli artichi e 28 del testo unico delle disposizioni legigain
materia di tutela e sostegno della maternita e gelternita, di cui al decreto legislativo 26 maz@601,

n. 151, ovvero lavoratori con figli in condizioridisabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3,ldétgge
5 febbraio 1992, n. 104;

» lavoratori genitori di figli minori di 14 anni, aoadizione che I'altro genitore non sia beneficiatio
strumenti di sostegno al reddito in caso di soSper cessazione dell’attivita lavorativa o cladtio
sia genitore non lavoratore;

» lavoratori che debbano percorrere una distanzarokirica dalla propria abitazione alla sede dilavo

superiore a 40 chilometri 0, in subordine, con niaggempo di percorrenza per raggiungere la sede d
lavoro, con riferimento al numero di chilometridistanza dall’abitazione del lavoratore;

di richiedere I'accesso al lavoro agile per le sgdualtre motivate e particolari esigergedcificare se
ricorre la fattispecie):

di aver preso visione del Regolamento sull'orgaaizzne della prestazione lavorativa in modalitarsma
working (lavoro agile) approvato dall’Ente;

di essere informato, tramite apposita informatiesardisponibile dall’Ente a cui & indirizzato iepente
documento, ai sensi e per gli effetti degli aridd e seg. del Regolamento Generale sulla Prateziei

Dati (RGPD-UE 2016/679), che i dati personali rdtt@@ranno trattati, anche con strumenti inforgiati
esclusivamente nelllambito del procedimento pgudle la presente richiesta viene resa.

Il sottoscritto si impegna a rispettare le indicazitecniche emesse dal Servizio informatico inematdi
accesso alla rete informatica dell’Amministrazioagyarantire in ogni circostanza la sicurezzargd(rita
dei dati.

Data

Firma del dipendente



ALLEGATO B)
SCHEMA DI ACCORDO DI INCARICO DI LAVORO AGILE

I Comune di FOGLIZZO rappresentato da.....cccccee.ueeeeeeeriieeeiiniiiiieiiiinnnnnnnnns in.qualita di Responsabile
del Servizio ........ccccevveeenins /Segretamoonunale
E
ila dipendente..........coooviiie i settore.....ccovovviiiin e, igualita di............cccceveeennn. a

tempo . indeterminato; pieno/parziale) ............ccoeviiiiiiinnnnn

PREMESSO CHE

e pervenuta richiesta di attivazione di lavoro egitesentata dal/dalla dipendente, acclarata tdqoio il

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

il/la dipendente, come meglio sopra identificatafaautorizzato/a a svolgere la prestazione lawaati
modalita agile nei termini ed alle condizioni dgséo indicate ed in conformita alle prescriziotdlslite nella
disciplina prevista nel Regolamento comunale vigent

- Orario e modalita di svolgimento della prestaziondavorativa:

1. L’attivita di lavoro agile avra la durata previstal normale orario di lavoro del dipendente e Satdbuita,
sulla base di quanto concordato e in accordo c8edretario/Responsabile di riferimento, nell’adetla
settimana lavorativa, nei termini che seguono:

- data awvio sino al njassimo 12 masi

- giorni della settimana

2. Il dipendente e tenuto a comunicare prima dellimidell’attivita lavorativa I'orario di avvio e l'@rio di
cessazione al termine della prestazione lavorativa.

3. Il dipendente & tenuto a trasmettere al propripoesabile di servizio un rapporto quotidiano sulla
prestazione lavorativa svolta in modalita agile.

4. |l dipendente deve assicurare la reperibilita digrde fasce orarie indicate nell'istanza, secondantp
disciplinato all’art. 9, comma 4 del Regolamentgerite. Il mancato rispetto della reperibilita dossce
responsabilita disciplinare.

5. Nel corso di eventuali brevi interruzioni del ciitcutelematico dovute a guasti non imputabili @efidente
il lavoratore dovra assicurare la reperibilita tetéca. In caso di fermi prolungati per cause stnadi, €
facolta dell Amministrazione disporre il temporangentro del lavoratore presso la sede di lavoro.

6. Non sono previste prestazioni lavorative straoriina

7. Eventuali giornate di lavoro agile non fruite pomma essere recuperate entro 60 giorni, previa
autorizzazione del dirigente/responsabile del g&yvi

8. Il luogo di svolgimento dell’attivita di lavoro dgie indicata in sede di istanza. Eventuali spostdinin
altra sede devono essere motivati da esigenzeatenerapprovati dal dirigente/responsabile delizerv
in cui e collocato il dipendente.

- Rapporto di lavoro
Il trattamento retributivo, tabellare e access@pettante al lavoratore non subisce alcuna maedifspetto
a quanto previsto per la generalita dei lavorateticomparto dai contratti collettivi di lavoro igti.

=

2. L’Amministrazione garantisce ai dipendenti che geolo la propria prestazione lavorativa in modalita



lavoro agile la copertura assicurativa INAIL.

. Al lavoratore é riconosciuto altresi il diritto @allisconnessione in occasione della pausa pranzo.

4. Il lavoro agile non va effettuato durante il ripasitimanale, le giornate festive e di assenzéepier; riposo,

malattia, infortunio, aspettativa o altro istituto.

. Per effetto della distribuzione flessibile del temt lavoro, nelle giornate di lavoro agile norig®@nosciuto

il trattamento di trasferta, lavoro disagiato, lavgvolto in condizioni di rischio e non sono couifiabili
prestazioni straordinarie, notturne o festive némessi brevi, recupero ore straordinarie o riposi
compensativi. Il lavoratore puo richiedere, oveainerrano i relativi presupposti, la fruizione geErmessi
orari previsti dai contratti collettivi o dalle moe di legge quali, a titolo esemplificativo, i pexssi per
particolari motivi personali o familiari, i permessndacali di cui al CCNQ 4 dicembre 2017 e s,n.i.
permessi per assemblea, i permessi di cui alB&rdella legge 104/1992.

. In caso di problematiche di natura tecnica e/orinfiica, e comunque in ogni caso di cattivo funaioanto

dei sistemi informatici, qualora lo svolgimentoldtivita lavorativa a distanza sia impedito o sibilmente
rallentato, il dipendente é tenuto a darne temyeeatiformazione al proprio responsabile. Questalopa le
suddette problematiche dovessero rendere tempanaméa impossibile o non sicura la prestazione
lavorativa, puo richiamare il dipendente a lavoliarpresenza. In caso di ripresa del lavoro ingmea, il
lavoratore € tenuto a completare la propria prestadavorativa fino al termine del proprio oraoiainario

di lavoro.

. Al presente accordo, al fine della validita deliesso, al momento della sottoscrizione, deve esdlegata
l'informativa sulla salute e sicurezza nel lavogile nonché la normativa circa il trattamento digii, alla
quale il dipendente €& tenuto ad attenersi duransedlgimento della propria attivita lavorativanmdalita
agile.

Luogo, data

Il dipendente Il Responsabile del Servizio




