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	            Città Metropolitana di Torino

       COMUNE DI FOGLIZZO


DETERMINAZIONE:

UFFICIO del SEGRETARIO C.LE
REGISTRO GENERALE N. : 273
Responsabile del Servizio : Dott.ssa VIGORITO Clelia Paola
N.° 15
	OGGETTO :

Costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per l'anno 2018 - RETTIFICA.

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     


L’anno duemiladiciotto addì ventidue del mese di novembre , nel proprio ufficio

Visti i seguenti atti:

· La deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 19/12/2017 , esecutiva ai sensi di Legge, con la quale è stato  approvato il Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 2018/2019/2020 , approvazione DUP e relativa nota integrativa; 

· Il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

· L’art. 107 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

· La delibera  della Giunta Comunale n. 2 del 15/01/2018   con la quale è stato approvato il Piano esecutivo di gestione anni 2018 / 2019 / 2020 ; 

· Il regolamento Comunale sull’Ordinamento degli uffici e Servizi, approvato con delibera della Giunta Comunale n. 121 del 27/12/2010 e successivamente modificato con delibera della Giunta Comunale n. 12 del 28/02/2011;

· Determina N.  273 / 2018       Numero Servizio: 15
OGGETTO: Costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per l'anno 2018 - RETTIFICA.
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IL RESPONSABILE DELL’AREA UFFICIO del SEGRETARIO C.LE
      Richiamato il decreto del Sindaco n. 5 in data 09/06/2014 protocollo n. 3568 con il quale sono state attribuite alla sottoscritta tutte le funzioni di cui all’art. 107 del T.U.E.L n. 267/2000 e tra queste anche la responsabilità del servizio Economico – Finanziario;


Visto l’art. 107, comma 3 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 627, che, con la lettera e), attribuisce ai dirigenti responsabili dei servizi, gli atti di amministrazione e gestione del personale;

Visto l’art. 23, comma 2 del d.lgs n. 75/2017 (Riforma della pubblica Amministrazione), che dispone: “al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza  della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato”;

Vista la Determina del Responsabile del Servizio Finanziario n. 12/217 del 27/09/2018 con la quale si è proceduto alla costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2018, in applicazione dell’art. 31 e segg. del CCNL 22/01/2004, dell’art. 4 del CCNL 9/5/2006, dell’art. 8 del CCNL 11/4/2008 e dell’art. 4 del CCNL 31/7/2009;


Ritenuto opportuno procedere con il presente atto alla rettifica della precedente determinazione, in quanto è stato verificato che, nella costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2018, l’importo della quota residua del lavoro straordinario ammonta ad €. 2.805,00 e non ad €. 2.075,00;

Dato atto del rispetto dei vincoli di finanza pubblica e di pareggio di bilancio previsti dal D.Lgs. 118/2011 e smi e degli obblighi di contenimento della spesa del personale di cui all’art. 1, comma 557, della Legge 296/2006, così come modificato dall’art. 14, comma 7, del D.L. 78/2010, convertito nella Legge 122/2010; 

Rilevato che, nella quantificazione del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2018, con la rettifica esplicitata non vengono apportate modifiche per quanto riguarda le somme riferite alla parte stabile e variabile del fondo precedentemente costituito, come evidenziato nei prospetti allegati alla presente e di seguito riassunti:

Parte stabile
         €.  20.039,00
Parte variabile
 €.   8.597,00




____________ 




€.   28.636,00
     Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2018, così come definito con la presente determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, per quanto concerne la conformità all’art. 1, comma 557, della legge 296/2006;

Dato atto che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del Fondo 2018 e, comunque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo si provvederà agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. 165/2001 ad oggetto “Controlli in materia di contrattazione integrativa”;

     Ritenuto, pertanto, dover procedere alla rideterminazione delle risorse decentrate relativamente all’anno 2018 nell’ammontare complessivo di € 28.636,00;
     Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 67, comma 7, del CCNL 21/05/2018, la quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, del medesimo CCNL, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

   Rilevato che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016, come previsto dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017; 

   Visti gli artt. 107 e 163 commi 1 e 3 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

DETERMINA

1) Per le motivazioni in premessa citate di procedere alla rettifica della costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2018, ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018, relativamente alla quota residua del lavoro straordinario che ammonta ad €. 2.805,00 e non ad €. 2.075,00, il quale viene iscritto nella voce delle risorse variabili che non soggette al limite;
2) Di dare atto che la rettifica effettuata non apporta modifiche alle somme riferite alla parte stabile ma solo alla parte variabile, la quale non è soggetta al limite di spesa del fondo precedentemente costituito, che risultano quantificate nei seguenti importi: 

Parte stabile







€.     20.039,00
Parte variabile







€.       8.597,00











____________ 











€.     28.636,00

e costituito come di seguito specificato:

[image: image2.emf]FONDO RISORSE DECENTRATE 2.018

RISORSE STABILI  SOGGETTE AL LIMITE (ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017)

RISORSE STABILI CONSOLIDATE (ART. 67 COMMA 1 CCNL FL 2016-2018)

18.997

RISORSE DI CUI ALL’ART. 32, COMMA 7, DEL CCNL DEL 22.1.2004, PARI ALLO 0,20% DEL MONTE SALARI DELL’ANNO 

2001 (ART. 67 COMMA 1 CCNL FL 2016-2018)

537

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - 

(ART. 67 C.2 LETT. G CCNL 2016-2018)

0

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 19.534

RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO – 

(ART. 67 COMMA 2 LETT. B CCNL FL 2016-2018)

505

INCREMENTO DAL 2019 (ART. 67 COMMA 2 LETT. A CCNL 2016-18)

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 505

TOTALE RISORSE STABILI 20.039

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE (ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017)

NUOVI SERVIZI  - 

(ART. 67 COMMA 5 LETT. B CCNL FL 2016-2018)

1.062

INTEGRAZIONE 1,2% - 

(ART. 67 COMMA 4 CCNL FL 2016-2018 (1,2% MONTE SALARI 1997)

1.705

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 2.767

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE – 

(ART. 68 COMMA 1 CCNL FL 2016-18)

0

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - 

(ART. 67 COMMA 3 LETTERA E CCNL FL 2016-2018)

2.806

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE E/O INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE- 

(ART. 67 COMMA 3 LETTERA C CCNL FL 2016-

2018; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006, ART. 113 D.LGS. 50/2016)

3.023

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA – 

(ART. 67 COMMA 3 LETTERA B CCNL FL 2016-2018; 

ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

0

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 5.829

TOTALE RISORSE VARIABILI 8.597

TOTALE  FONDO RISORSE DECENTRATE 28.636

TOTALE FONDO 2018 DA CONTROLLARE AL FINE DEL RISPETTO DEL TETTO MASSIMO 2016 

(FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO)

22.302

Importo adeguato

ANNO IMPORTO

2015 22.402

2016 22.302

2017 22.302

COMUNE DI FOGLIZZO

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNI PRECEDENTI (TETTO MASSIMO ART. 23 COMMA 2 D.Lgs. 75/2017)


1. Di dare atto che lo stesso rispetta il vincolo di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 e  le prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e nell’art. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018;

2. Di dare atto altresì che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell’ambito degli stanziamenti previsti nel bilancio 2018 per il pagamento delle retribuzioni e del trattamento accessorio del personale, tenendo conto dei principi contabili previsti dal D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e nel rispetto delle vigenti norme in materia di contenimento della spesa di personale (art. 1, comma 557 o 562, L. 296/2006 e s.m.i.)., e che sono  già impegnate le seguenti somme relative ai rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa:

3. Di rideterminare nei seguenti importi le risorse decentrate disponibili per l’anno 2018 e i relativi oneri riflessi trovano disponibilità nei seguenti capitoli di Bilancio 2018:

·      € 7.000,00 anziché 4.843,09 al Cap. 485/2 (Miss. 1 Progr. 11 Tit. 1 Macroaggr. 101) “Emolumenti al personale – altri serv. gener. - trattamento economico accessorio” (imp. 361/2018); 
·      € 2.100,00 anziché 1.500,00 al Cap. 485/6 (Miss. 1 Progr. 11 Tit. 1 Macroaggr. 101) “Emolumenti al personale – altri serv. gener. - trattamento economico accessorio – oneri previdenziali e assistenziali” (imp. 362/2018);
·      € 600,00 anziché 500,00 al Cap. 285 (Miss. 1 Progr. 2 Tit. 1 Macroaggr. 102) “Imposte e tasse diverse relative ai servizi generali” (imp. 363/2018);
·    €. 3.023,43 (incentivi tecnici) vari capitoli di opere pubbliche e investimenti

4. Di trasmettere copia della presente, unitamente al prospetto allegato, al Revisore del Conti, alle OO.SS e alle RSU aziendali.
	
	Il Responsabile del Servizio

F.to Dott.ssa VIGORITO Clelia Paola
__________________________


Letto, confermato e sottoscritto 
	In originale firmato


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dott.ssa VIGORITO Clelia Paola
___________________________


Parere tecnico – amministrativo :

Ai sensi dell’articolo 147/bis del D.Lgs. 267/2000, introdotto dall’art. 3, comma 5, del Decreto Legge 174 del 10/10/2012, sulla presente determinazione si esprime parere favorevole per la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa.

Data 22/11/2018
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dott.ssa VIGORITO Clelia Paola
_____________________________



Parere di regolarità contabile:

Ai sensi degli articoli 151 comma 4 e 147/bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto con il Decreto Legge 174 del 10/10/2012, articolo 3, comma 5, si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria.

IMPEGNO DI SPESA
	
	Cod MECC
	

	CIG
	Anno
	Imp
	Codice
	Macroagg
	Voce
	Cap.
	Art.
	Importo €

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     


Data 22/11/2018
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

	F.to DOTT.SSA CLELIA PAOLA VIGORITO
___________________________




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Data  26/11/2018
Foglizzo, 26/11/2018  

	
	IL SEGRETARIO COMUNALE

	
	F.to Dott.ssa VIGORITO Clelia Paola
___________________________


Copia  conforme all’originale, per uso amministrativo.
	Foglizzo, lì   26/11/2018
	IL SEGRETARIO COMUNALE

	
	Dott.ssa VIGORITO Clelia Paola
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