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Stanziamenti 2022

1 Totale intervento 1 - Personale 

+

412.236,00

di cui:

Retribuzionilorde(trattamentofissoeaccessorio)corrispostealpersonaleconcontrattodilavoroatempo

indeterminato e determinato

273.583,00

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 76.436,00

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 5.217,00

Spesesostenutedall'Enteperilpersonaleinconvenzione(aisensidegliartt.13e14delCCNL22/01/2004)perla

quota parte di costo effettivamente sostenuto

49.600,00

Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro

Speseperpersonaleutilizzato,senzaestinzionedelrapportodipubblicoimpiego,instruttureeorganismivariamente

denominatipartecipatiocomunquefacenticapoall'ente(compresiiconsorzi,lecomunitàmontaneeleunionidi

comuni)

Spesepercollaborazionicoordinateecontinuative,altreformedilavoroflessibile(es.inteninali,tirocini,ecc.),con

convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nell'interv. 1)

Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nell'interv. 1)                                                       

Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 6.500,00

Altre spese contabilizzate nell'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 900,00

2

Spesepercollaborazionicoordinateecontinuative,altreformedilavoroflessibile(es.inteninali,tirocini,ecc.),con

convenzioni,LSU,buonilavoroart.70D.Lgs.276/2003(secontabilizzateinuninterventodiversodall'1,comeades.

nell'interv. 3)

+

3

Rimborsipagatiperpersonalecomandatodaaltreamministrazioni(secontabilizzatiinuninterventodiversodall'1,

come ad es. nell'interv. 5)                                                      

+

4

Altrespesecontabilizzateininterventidiversidall'intervento1(ades.rimborsipermissioni,spesediformazione,

buoni pasto, ecc.)

+

5 Irap

+

23.510,00

F.P.V. entrata cap. …… 

-

435.746,00

6

Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti 

pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.)

+

435.746,00

Stanziamenti 2022 

7

Spesederivantidairinnovicontrattualipregressi(compresiaumentidellerisorsestabilidelfondoperlacontrattazione

decentrata)

-

47.521,77

8 Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato)                                                 

-

9 Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo)

-

10 Spese per formazione del personale

-

300,00

11 Rimborsi per missioni

-

900,00

12 Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati

-

13

SpeseperstraordinariedaltrioneridipersonalerimborsatidalloStato(dallaRegioneodallaProvincia)perattività

elettorale

-

22.000,00

14

Spesedipersonaleperl'esecuzionedelleoperazionicensuariedeglientiindividuatinelPianogeneraledicensimento

nei limiti delle risorse trasferite dall'ISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7)

-

15 Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate

-

16

Speseperassunzionistagionaliaprogettofinalizzatealmiglioramentodellacircolazionestradaleefinanziateconi

proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007)

-

17

Speseperassunzioniinderogaaisensidell'art.3,comma120,dellaLeggen.244/2007(effettuateprimadel

31/05/2010)

-

18 Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, condoni, avvocatura

-

3.000,00

19 Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale

-

2.646,00

20 Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti

-

21

Iraprelativoallespesedicuiaipuntiprecedenti(non8perchéversatodirettamentedall'entecuiilpersonaleèstato

comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP)

-

22

OneriacaricodeldatoredilavoroperadesionealFondoPerseodapartedeidipendenti(deliberaCortedeiconti

Piemonte n. 380/2013)

-

876,00

23

PergliEnticonpopolazionecompresatra1001e5000abitanti:spesedipersonalestagionaleassuntoconcontratto

atempodeterminato,necessarieagarantirel'eserciziodellefunzionidipolizialocaleinragionedimotivate

caratteristichesocio-economicheeterritorialiconnesseasignificativepresenzedituristi(art.11,comma4-quater,

D.L. n. 90/2014)

-

24

SpeseperilpersonaledelleProvinceeCittàMetropolitanericollocatoaisensidell'art.1,comma424,dellaleggen.

190 del 23/12/2014

-

77.243,77

358.502,23

1.587.832,85

27,44

369.073,08

SI

10.569,85

27,53

SI

L'ente rispetta il vincolo relativo al contenimento della spesa di personale (in termini assoluti)?



Margine di spesa ancora sostenibile nel 2021

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE)

L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale (in termini percentuali)?

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA

SPESE CORRENTI (al netto somme fin. FPV entrata cap. ...) 

RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE (%)

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO)



Spese per il personale

Comuni soggetti al patto di stabilità

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI)

TOTALE SPESA DI PERSONALE

COMPONENTI ESCLUSE:
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POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO

2320C 0,00

SPESA DI PERSONALE RENDICONTO ANNO 2020

372.426,55                                                 definizione art.2, comma 1, lett.a)



ENTRATE RENDICONTO ANNO 2018

1.715.029,81                         

ENTRATE RENDICONTO ANNO 2019

1.618.957,87                         

ENTRATE RENDICONTO ANNO 2020

1.769.135,10                         

MEDIA DEL TRIENNIO

1.701.040,93                         

FCDE PREVISIONE ASSESTATA ANNO 2020

77.562,00                               

ENTRATE CORRENTI NETTO FCDE

1.623.478,93                         

Tabella 1 Tabella 3 Risultato

27,6% 31,6%

Comune di Foglizzo ha una 

incidenza della spesa di personale 

sulle entrate correnti più bassa del 

valore soglia minimo (tab 1)

(Entrate correnti netto FCDE x 27,6%) - spesa personale

75.653,63                                                                                           

SPESA DI PERSONALE RENDICONTO ANNO 2018

381.068,71                                                

Percentuale tab 2 da calcolare sempore sul 2018 28%

Incremento entro limite tab 2 106.699,24                             



Minore tra valore assunzione teorico (fase 5)  e 

incremento limite tab 2 (fase 6)

75.653,63                               

Fase 1                                           

Inserimento dati generali ente

Fase 2                                           

Inserimento valori finanziari

definizione art.2,  comma 1, lett.b)



Fase 3                                           

Calcolo % ente

Rapporto spesa di personale/entrate correnti netto FCDE

22,94%

Fase 4                                           

Raffronto % ente

Fase 5                                           

Assunzione tempo 

inedeterminato - valore teorico 

max

Fase 6                                          

Verifica rispetto incremento % 

progressivo Tab 2


image3.emf
totale posti previsti in D.O.:  n. 5 

totale in servizio:  n. 3 

n. 1 C1 

Istruttore tecnico 

(previsto in D.O.)

n. 2 B2 Esecutore tecnico (Bertello A. e Barbero P.)

n. 1 B1 Esecutore tecnico (previsto in D.O.)

            

totale posti previsti in D.O.:  n. 4

totale in servizio:  n. 3

n. 1 C5 Istruttore statistico Dotto A.

n. 1 C3 n. 1 B4 Collaboratrice amministrativa Gay E.

n. 1 B7 Collaboratore amministrativo (previsto in D.O.)

totale posti previsti in D.O.:  n. 1

totale in servizio:  n. 1 (dimissionaria dal 01/01/2022)

totale posti previsti in D.O.:  n. 3

totale in servizio:  n. 2

n. 1 C1 Agente P.M. (previsto in D.O.)

n. 1 C4 Agente P.M. Scaringella G.

n. 1 C5 Agente P.M. Gnavi G.

Totale complessivo organico in servizio n. 9, oltre il Segretario Comunale in convenzione con il Comune di Montanaro 



SERVIZIO POLIZIA LOCALE

n. 1 C5 - Istruttore tecnico - RESPONSABILE DI SERVIZIO Geom. Schizzerotto C.

Segretario comunale - RESPONSABILE DI SERVIZIO 

Istruttore amministrativo (Part-time 

94,45%) Arcuri M.

ORGANIGRAMMA VIGENTE 

  

 SEGRETARIO COMUNALE

n. 1 C2 - Istruttore contabile - RESPONSABILE DI SERVIZIO D.ssa Gerbaldo G.

Dott. BOSICA Carlo

AREA ECONOMICO FINANZIARIO

AREA TECNICA

SERVIZI TECNICI/LAVORI PUBBLICI/EDILIZIA 

AMBIENTE/PATRIMONIO:

SERVIZI MANUTENTIVI:



AREA VIGILANZA

Segretario comunale - RESPONSABILE DI SERVIZIO 

SERVIZIO TRIBUTI: SERVIZIO SEGRETERIA: SERVIZIO DEMOGRAFICO-STATISTICO:

AREA TRIBUTI, DEMOGRAFICA, STATISTICA E SEGRETERIA


