COMUNE DI FOGLIZZO

SR,
Roransy

COMUNE DI FO6LIZZO

Citta Metropolitana di Torino

SCHEMA DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE
ANNO 2017

IL giorno ventitré del mese di ottobre 2017, alle ore 15,00 presso la sede Comunale, si & svolto
lincontro della delegazione trattante del Comune di Foglizzo composta dai Signori:

Tra la Delegazione di parte pubblica composta da:
Dott.ssa Clelia Paola Vigorito -Segretario Comunale - Presidente

e
La delegazione di parte sindacale composta da:

- Signor Mecca Vittorio Rappresentante sindacale CGIL- F.P,
- Signora Arcuri Maria RSU

Non si sono presentate le altre parti sindacali regolarmente convocati in data 16/10/2017,
protocollo n. 6767.

Le PARTI procedc.fno come segue:
|

1. DURATA E AMBITO DI APPLICAZIONE
Il presente contratto decentrato integrativo disciplina le materie che la legge ed i vari contratti
collettivi nazionali demandano g tale livello negoziale ed, in particolare, alcuni istituti del
frattamento economico del personale non dirigente e le modalita di utilizzo delle risorse del fondo

decentrato per l'anno 2017.
2. FONDO ANNO 2017 ( Artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 e smi)

Le parti esaminano il prospetto allegato e verificano le voci costitutive del fondo.
La costituzione del fondo & stata effettuata con determinazione del Segretario Comunale n. 13/197

SEG del 12/10/2017;

3. FONDO PER COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2017
Le parti prendono atto che il fondo per lavoro straordinario ammonta ad €. 3.778,30

La quota di fondo per lavoro straordinario anno 2016, non utilizzata , e stata riattribuita al fondo
2017 ai sensi dell'articolo 15 comma 1, del CCNL 01/04/1999 ed & pari ad € 1.977,7‘6_»_7,;:,,-_‘
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3. INFORMATIVA

Si prende atto del Piano delle risorse finanziarie e degli obiettivi corredato dal Piano dettagliato
delle Performance (2017) adottato dalla Giunta Comunale con DGC n. 36 del 24/04/2017 e n. 49 del
29/05/2017 esecutive ai sensi di legge, e del sistema di valutazione del personale adottato dal Nucleo

di Valutazione con il verbale n. 1 del 19/05/2017 adottati in merito allistruttoria relativa alla
predisposizione del Piano dettagliato delle Performance;

Dato atto che:

* Le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) - nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009
- Sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora
vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie dellEnte nonché dei nuovi servizi o
dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell'anno;

¢ Le modalitd di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd (Fondo per le risorse decentrate) sono attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del
CCNL. del 22.01.2004 (sempre nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009)
che suddividono tali risorse in:

o risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd e continuita” e che,
quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

© risorse variabili, che presentano la caratteristica della "eventualitd e variabilita” e che,
quindi, hanno validité esclusivamente per lanno in cui vengono definite e messe a
disposizione del Fondo;

¢ Ladisciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo & fornita dallart. 15 del
C.CNL. 1.4.1999;

* Le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.CN.L. che sono stati
successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art. 8 CCNL del 11.04.2008 e art. 4
CCNL del 31.07.2009);

* Questo Comune ha rispettato il pareggio di bilancio 2016 e le spese di personale risultano coerenti
con le disposizioni di legge in vi?ore; ’ ‘

Tenuto conto dei sequenti documenti di pianificazione e programmazione:

L. Bilancio di Previsione anno 2017/2018/2019 approvati con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 13 del 28/03/2017:

2. Ricognizione e piano di fabbisogno per il triennio 2017/2019, delle eccedenze di personale ai
sensi dellart. 33 del D.Lgs. 165/2001, effettuata con deliberazione di 6.C. nl120 del
28/11/2016;

3. Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2017/2019, corredato dal Piano della Performance
anno 2017, approvati con deliberazioni della Giunta Comunale n. 36 del 24/04/2017 e 49 del
29/05/2017 ;

4. Con deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del 02/10/2017 & stato autorizzato ai sensi
dell'articolo 15 del CCNL I'1,2% del monte salari dell'anno 1997;

5. La parte fissa & pari ad €. 18.997,28 mentre la parte variabile & pari ad €. 6.982,86 per un
totale di €. 25.980,14 costituita secondo la vigente normativa;

La delegazione pubblica informa inoltre dell'intenzione dellamministrazione di confermare e consolidare
lassetto organizzativo dell'ente, cosi come definito in via sperimentale a pagtingggl novembre 2010
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Dato atto dei vincoli previsti allarticolo 4, comma 5) del CCNL dell'01/04/1999, |i dove si prevede che i
contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti
collettivi nazionali o comportare oneri non previsti, risultando nulle ed inapplicabili le clausole difformi:

Sono confermate le nomine dei responsabili:

* Settore vigilanza nella persona del Rag. GNAVI Giuseppe
* Settore Tecnico - Manutentivo nella persona del geom. SCHIZZEROTTO Carlo:
* Settore Finanziario e demografici, in via provvisoria, la responsabilita & affidata al Segretario

comunale;
* Siintendono cosi confermate le indennita di posizione connesse agli incarichi,

Tutto cié premesso e considerato,

Le parti prendono atto il fondo ammonta ad €. 25.980,14 di cui €. 18.997,28 di risorse “Stabili"
ed €. 6.982,86 di “Risorse Variabili”, una quota pari ad €. 17.492,40 del fondo per le risorse

.

decentrate & destinata a finanziare i seguenti istituti stabili:

13.006,14
b) Finanziamento indennitd di comparto (art.33 CCNL del 22/01/2004) nella misura di cui allo

stesso articolo 33, comma 4, lett.c nellimporto di €. 4.486,26

Dedotte le quote destinate q finanziare i predetti “Istituti stabili”, le restanti risorse disponibili per
un importo pari ad €, 8.487,74 vengono utilizzate per compensare attivitd per pTr'ricrlari
responsabilita ed altri istituti premianti. |

Quindi le parti concordano che e disposizioni del presente contratto esplicano i loro effetti
ultrattivamente fino alla sottoscrizione del prossimo contratto integrativo  decentrato,
compatibilmente con le disponibilita del fondo e confermano i sequenti istituti:

1) - Indennita per gli addetti ai servizi Demografici

Viene confermata l'indennitq prevista dall'articolo 4, lett. a) del contratto decentrato 2005 a favore
dei dipendenti addetti ai servizi demografici nella misura di € 300,00 lordi annui quali Ufficiale di
Anagrafe e quale Ufficiale dello Stato civile

Somma Totale: €. 600,00

2) Indennité di cui all'articolo 17 comma 2) lettera F) del CCNL dell'1/04/1999 e smi per gli
addetti del servizio vigilanza.

Si conferma ['attribuzione della responsabilita del procedimento *Servizio Gestione Codice della Strada
- agente di PS - in €. 300,00 lordi annui <<

\ ( LS
\_, ! o Yo
< Jorms.



3) Si confermano, sempre ai sensi dell'art. 17, comma 2) lettera F) del CCNL 01/04/1999 le due
nuove indennitd determinate per particolari responsabilita dall'anno 2013 per quanto riguarda
tributi in€. 300,00 lordi annui e in €. 600,00 per quanto riguarda la ragioneria per un totale di

€. 900,00;

Nelle more di approvazione della contrattazione per lanno 2018 si intendono confermate,
compatibilmente con le risorse di bilancio, le indennité determinate il presente accordo.

4) Indennitd per attivita particolarmente disagiate ai sensi dell'articolo 17, comma 2) lett. e)
del CCNL 01/04/1999, conferma

L'orario del servizio vigilanza & particolarmente disagiato in quanto strutturato in modo estremamente
flessibile e disarticolato per far fronte alle esigenze con il poco personale in servizio, e per coordinare
gli interventi nellambito dell'accordo di collaborazione con il Comune di Montanaro.

Si stabilisce pertanto di attribuire una indennitd per attivitd particolarmente disagiate ai sensi
dell'articolo 17 comma 2) lettera e) del CCNL 01/04/1999 allagente in servizio ( non incaricato di
posizione organizzative);

L'indennita & calcolata in €. 3,15 lordi per ogni giorno di effettivo servizio, stimando 210 giorni di
servizio annui, l'ammontare complessivo lordo dell'indennita & stimato in€. 661,50.

5) Servizio manutentivo: attivita in condizioni particolarmente disagiate, indennita di cui
all'art.17, comma 2 lett.e) del CCNL 01/04/1999 - conferma.

Servizio di gestione dei funerali e delle attivitd connesse in caso di funerali che si svolgono di sabato,
con necessita di rientro in servizio: €. 50,00 per ogni servizio. Spesa totale: €. 200,00

7. Attivita in condizioni particolarmente disagiate, indennita di cui all'art. 17 comma 2 lett. e)
del CCNL 01.04.1999: disagio orario per lo sportello dell'anagrafe il sabato.

Si riconosce il disagio orario ai dipendenti dell'anagrafe per garantire [apertura dello sportello (52
prefestivi I'anno), alternandosi in servizio il sabato. L'indennita viene quantificata in €. 5,16 lordi per
ogni sabato. Ammontare complessivo 'sﬂmafo: €. 268,32. |

|

8. Indennita per maneggio valori:

Si riconosce all'economo e agli agenti contabili nominati con deliberazione della G.C. lindennitd per
maneggio valori nelle misure che seguono per ogni giorno di effettivo svolgimento delle funzioni, in

relazione all'entita delle somme mediamente riscosse:
- agente contabile per vendita buoni mensa scolastica - €. 0,51 al giorno per circa 230 giorni cadauno,

per ognuno dei due addetti (Totale €. 234,60)
- economo - €. 1,04 al giorno per circa 240 giorni I'anno (Totale €. 249,60)
- agente contabile per la riscossione dei proventi del codice della strada €. 0,51 al giorno per circa 50

giorni I'anno (€. 26,00)
Somma totale stimata: €. 510, 20
9. Risorse stimate disponibili per la produttivita collettiva: €. 1.448,78

da attribuirsi in base al livello di raggiungimento degli obiettivi contenuti nel-PDP 2017, a tutto il
personale non incaricato di P.O. o o
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10. Art. 15 comma 1 lett. K CCNL dell'01.04.99. Risorse previste da specifiche disposizioni di legge.
a) Incentivo ICI (art. 3 comma 57 L. 662/96 e art. 59 ¢. 1 lett. p) D.lgs. 446/97

Si richiama il punto 5 della contrattazione 2009 "Disposizione transitoria”, ed il punto 8 a) del verbale
n. 3/2010 relativo alla contrattazione 2010. L'organizzazione dell'ufficio tributi, all'interno dell'area
finanziaria & ancora prowvisoria in quanto il responsabile, al momento & il Segretario Comunale;

L'entitd delle somme da destinare ad incentivi & stato definito dalla Giunta Comunale, in relazione alle
disponibilita di bilancio, in misura percentuale rispetto all'entitd del tributo recuperato e riscosso
nell'anno con deliberazione n. 91 del 04/07/201%:;

Si concorda sulla seguente ripartizione:

Quota da destinare agli addetti di supporto ( 100 % del totale incassato nell‘anno)
Da gennaio a dicembre 2017:

Sig. Arcuri Maria ( part-time ) 80%
Sig. Gerbaldo Gianna 20%

b) Fondo incentivante ex art. 18 L. 109/94 e s.m.i. Incentivi per la progettazione
interna.

Gli incentivi vengono erogati al personale tecnico che realizza progettazioni interne in base, le nuove
modalitd e i criteri di ripartizione delle risorse verranno poi definite nel rispetto della nuova normativa

einsede di specifico regolamento.
11. DISPOSIZIONI CONFERMATE E RINVIT

Si confermano le disposizioni contenute negli artt. 6 (Lavoro straordinario autorizzazioni); 7 (Orario di
Lavoro - Flessibilitd); 8 (Permessi per motivi personali e per malattia - modalita); 9 (Posizioni
Organizzative) del Contratto colleﬁivj’ integrativo decentrato 2005; e la disposizione n. 11 del ctjm‘at (
collettivo integrativo del 2009 che si trascrive di seguito:

"11 - DISPOSIZIONI CONFERMA TEEABROGATE
Dandbo seguito alla dichiarazione di intenti posta a chiusura del CCDI del 2008, alla data del 31.12.2009

cessa di efficacia ogni precedente disposizione contrattuale decentrata in materia di indennitd di
rischio di cui alfart. 41 del CCNL del 22.01.2004: con decorrenza 01012010 si individuano quali
‘prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per fa
salute e per lintegritd personale (art. 37 comma 1 CCNL 2000)" esclusivamente guelle riferite af
personale manutentivo assegnato al Settore Tecnico Cotnunale. Ai due dipendenti addetti a tale servizio
continuerd pertanto a competere l'indennité di rischio pari ad €. 30,00 (trenta) per 11 mensilitd. ”

12.DURATA DELL'ACCORDO E NORME DI ATTUAZIONE

Le disposizioni contenute nel presente contratto e gli istituti in esso previsti saranno attuate entro il
31.12.2017. Entro settembre 2018 saranno erogate le somme ivi concordate: eventuali residui saranno
ridistribuiti nellambito della produttivitd di cui al precedente punto 7. Il presente verbale,
debitamente sottoscritto, & assunto come Contratto decentrato integrativo dalla data di esecutivita
della delibera di autorizzazione da parte della Giunta Comunale.
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Nelle more dell'approvazione della confrattazione per lanno 2018, si intendono confermate,
compatibilmente con le risorse di bilancio, le indennité di responsabilitd determinate con la presente

contrattazione.

PERFORMANCE

Le parti concordano che limporto di €.1.448,78 sia utilizzato per la corresponsione di un compenso correlato alla
valutazione della performance dell'anno 2017, secondo quanto stabilito:
- daRegolamento dellOrdinamento degli Uffici e servizi:
- dal Piano della Performance; dalla etodologie permanenti di valutazione del personale adottate dal nucleo
di valutazione nel verbale n-$ del é'g/oﬁf 2017 .

VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

© la valutazione dei Dipendenti & composta, per un massimo di 40/100, dalla media ponderata del
valore percentuale raggiunto nei processi a cui il dipendente a partecipato, in proporzione alle ore
di impiego in ogni processo; per un massimo di 10/100 dal grado di partecipazione ai processi a cui
& stato assegnato e per i restanti 50/100 dai punfeggi assegnati, dal responsabile preposto, in
base ai fattori descritti nella specifica scheda del PDD/2016)

o Sulla valutazione del responsabile, il dipendente interessato pué presentare osservazioni. Anche
sulla base di tali osservazioni, il NDV rilascia parere sull'integritd, conformita e omogeneita della
valutazione dei dipendenti da parte dei responsabili.

© Lavalutazione del dipendente & effettuata dal responsabile preposto tenuto conto della relazioni

di cui al punto 1.2. I| peso attribuibile ad ogni processo in cui il dipendente & coinvolto &
proporzionale alle ore annue in cui il dipendente & stato impiegato nel processo stesso.

o Considerato che il comune dispone di meno di 15 dipendenti in servizio, non si da corso al
meccanismo delle fasce di merito, peraltro sospeso ai sensi di quanto disposto dall'art. 6 del D.lgs.
141/2011 e dallart. 19 c. 6 cpv del D.lgs. 150/09 come modificato dall'art. 2 del D.lgs. 141/11, si

definisce quanto segue.

© La quota individuale verra tor'rela’ra al merito utilizzando il punteggio di cui al pr‘ecedenfe‘punfT
2.1, ed erogata nelle seguenti percentuali:

punteggio inferiore a 60/100 nessuna erogazione
punteggio da 60 a &9 erogazione del 50%
punteggio da 70 a 79 erogazione del 70%
punteggio da 80 a 89 erogazione del 90%
punteggio oltre 90 a 100 erogazione del 100%.

Al personale neo-assunto, cessato in corso d'anno o a tempo parziale le competenze saranno
assegnate in proporzione al periodo di servizio prestato.

Le assenze dal servizio non comprese nel paragrafo precedente e che superano i 30 giorni
lavorativi determinano la decurtazione proporzionale del premio.

Si precisa che, al fine della determinazione della quota destinata a compensare la produttivita ed
il miglioramento dei servizi, sono da considerare presenze in servizio e non comportano

valutazione da parte dei responsabili:

¢ Permessi retribuiti al 100% r
¢ Infortuni per cause di servizio /; ,
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* Congedo obbligatorio per maternita

e Permessi per motivi sindacali

e Recuperi di lavoro straordinario ferie
e legge 104

* Patologie gravi - terapie salvavita

Al personale posto in congedo o aspettativa non retribuita, oppure in distacco sindacale o per
mandato amministrativo, non saranno corrisposte quote di produttivitd per il periodo relativo.

Mandato.

Le somme non assegnate sono ridistribuite a favore dei lavoratori, secondo la propria
percentuale di erogazione, in relazione alla valutazione ottenuta,

Non si applicano fasce retributive differenziate in relazione alle categorie di appartenenza del
personale in servizio, in primo luogo perché sono solo due (cat. B e €), ed in secondo luogo perché
le dimensioni dell'ente impongono una notevole flessibilita professionale del personale.

Letto e confermato e sottoscritto il presente Verbale

Per la delegazione di parte pubblica: Dott.ssa Clelia Paola Vigorito -Segretario Comunale - Presidente
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Per la delegazione di parte sindacale:

Signor Mecca Vittorio CGIL -FP -
Rappresentante sindacale -
PP / ﬁg py
(RS.V. - Comune/di Foglizzo) .Sig\n/or'a Arcuri Maria RSU
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