COMUNE DI FOGLIZZO

Provincia di TORINO
L’ORGANO DI REVISIONE
PARERE N 10/2018

Oggetto: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO PERSONALE 2019/2021.

L'Organo di Revisione del Comune di Foglizzo, nella persona della dott.ssa Elvira Pozzo
Visti:
la normativa vigente per I'anno in corso relativamente alle possibilita assunzionali, e la necessita di

approvare il Piano programmatico triennale per il fabbisogno del personale ed il piano assunzionale per
I'anno 2019 del Comune di Foglizzo

la proposta di delibera dell’anno 2018 da adottare dalla giunta del comune di Foglizzo con la quale si
determinano sia le possibili assunzioni per I'anno 2019 ex art. 48 comma 1 del d. leg. 196/2006 che sono
pari a zero, sia per il triennio in questione;

che la stessa proposta di delibera di Giunta effettua la ricognizione delle eccedenze di personale e le
situazioni di soprannumero, dando atto che non sussistono le condizioni di personale in soprannumero
od in eccedenza in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

la delibera di Giunta n.47 del 4/6/2018 con la quale si adotta il Piano delle azioni positive per la tutela e
dignita sul lavoro delle lavoratrici e lavoratori per il triennio 2019/2021;

che il comune di Foglizzo si é adeguato al d. leg. 150/2009 in materia di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

che viene rispettato il principio della riduzione della spesa coerentemente con I'art. 19 comma 8 della
legge 448/2001;

che il comune é soggetto al Patto di stabilita;

gli art. 39 comma 1 legge 449/1997 e 33 del d. leg. 165/2011;

che vengono rispettati i dettati normativi;

considerato che le assunzioni previste per I'anno 2019 sono pari a zero;

visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi dal Segretario comunale, ai sensi degli
articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

accerta

che la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2019/2021 & improntata al principio di
riduzione complessiva della spesa del personale;

esprime
parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale del 2018, avente ad oggetto

“Ricognizione del personale, verifica eccedenze (art.33 dlgs 165/2001 e s.m.i.) e
approvazione Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2019 - 2021"

Data 26/7/2018



L’Organo di Revisione

Dott.ssa Elvira Pozzo



