COMUNE DI FOGLIZZO

- COMUNE DI FO6LIZZO

Citta Metropolitana di Torino

Decreto n. 3/2022 del 24/01/2022

Conferma nomina di cui al decreto n. 17 del 31/12/2020

ad oggetto “Utilizzo dell'attivita lavorativa a scavalco  di dipendenti a tempo pieno e
indeterminato in servizio presso altra amministrazione locale, periodo gennaio 2022 / dicembre

2022 -Ufficio Vigilanza - Dr.ssa Parola Maria Rita

IL SINDACO

Premesso:

o che il Comune di Foglizzo non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e
pertanto la disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall'articolo 109, comma 2, del
D.Igs. n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del CCNL - Funzioni lo-
cali 21/5/2018.

¢ Che nel sistema organizzativo del Comune di Foglizzo sono presenti solo di figure di categoria , "C" e " B",
per cui la categoria piti alta alla quale poter attribuire la posizione organizzativa & la categoria "C";

o che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell'ente, ed in particolare
quelle per la direzione delle strutture, a personale avente solo di categoria "C".

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 16/03/2020, dichiarata immediatamente eseguibi-
le, con la quale & stato deliberato di utilizzare la dott.ssa Parola Maria Rita , categoria D/5 a svolgere attivita di
collaborazione extra orario a scavalco per il periodo di 9 mesi (aprile 2020//dicembre 2020) al di fuori del proprio
orario di servizio e per il massimo di 12 ore settimanali presso ufficio vigilanza/commercio per coordinamento e
supporto;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n.64 del 02/07/2020, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale & stato deliberato di utilizzare la dott.ssa Parola Maria Rita categoria D/5 a svolgere attivita di col-
laborazione extra orario a scavalco fino al 31/12/2020 avendo la stessa ottenuto il trasferimento per mobilita dal
Comune di San Giusto Canavese al Comune di Pont Canavese che I'ha autorizzata a proseguire l'incarico presso il no-
stro ente fino al 31/12/2020 , in continuita del precedente incarico;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 141 del 28/12/2020, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale ¢ stato deliberato di utilizzare la dott.ssa Parola Maria Rita , categoria D/5 a svolgere attivita di col-
laborazione extra orario a scavalco dall'01/01/2021 al 31/12/2021, al di fuori del proprio orario di servizio e per il
massimo di 12 ore settimanali presso l'ufficio vigilanza/commercio per coordinamento e supporto;

Dato atto che I'unione Montana Valli Orco e Soana ha comunicato il rilascio dell'autorizzazione da parte del se-
gretario comunale con provvedimento n. 1 del 24/01/2022 a favore della Dott.ssa Parola Maria Rita , categoria
D/5 per la prosecuzione dello svolgimento dell’ attivita di collaborazione extra orario per il periodo gennaio 2022 /
dicembre 2022 al di fuori del proprio orario di servizio e per il massimo di 12 ore settimanali presso il Comune di
Foglizzo;
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Richiamati i propri precedenti decreti di nomina n. 15 /2020 del 23/3/2020 , n. 16 del 02/07/2020 e il
n. 17 del 31/12/2020 con i quali si era provveduto ad incaricare per il Servizio di che trattasi la Dott.ssa
Parola Maria Rita - Responsabile Ufficio Vigilanza;

Dato atto che la dr.ssa Parola Maria Rita svolge presso I' Unione Montana Valli Orco e Soana la funzione di
istruttore direttivo - servizio vigilanza , e che la stessa si & dichiarata disponile a svolgere tale attivita di Vigi-
lanza/ commercio presso il nostro ente al di fuori dell'orario di servizio;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 6 del 24.01.2022, con la quale si & provveduto ad autorizzare
I'utilizzo della Dott.ssa in parola per l'incarico di Responsabile del Servizio Vigilanza presso il Comune di Foglizzo;

Richiamati all'uopo:

la previsione di cui all'articolo 1, comma 557 della legge n. 311/2004 che dispone "I comuni con popolazione
inferiore ai 5.000 abitanti (...) le unioni di comuni (....) possono servizi dell'attivita lavorativa di dipendenti
a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza;

La circolare n. 2/2005 del 21 ottobre 2005 del Ministero dell'Interno, dipartimento per gli affari interni e
territoriali - direzione centrale per le autonomi- che ha recepito I'interpretazione suddetta prevedendo la
possibilita di utilizzare il modulo procedimentale mutuato dall'articolo 30 del d.lgs. 267/2000;

il parere del Dipartimento della funzione pubblica n. 34/2008 che, alla luce dei numerosi interventi legi-
slativi riguardanti la materia del pubblico impiego conferma la perdurante applicabilita dell'articolo 1 -
comma 557 - della legge 311/2004

le disposizioni di cui all'articolo 53 del digs n. 165/2001 in base al quale gli impieghi pubblici non sono cumu-
labili, salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali;

il parere 23/2009 della corte dei conti sez. controllo per la Lombardia che conferma la vigenza della nor-
mativa suddetta precisando che l'attivita lavorativa prestata presso un altro ente trova la sua ragione giu-
ridica in un provvedimento di autorizzazione dell'amministrazione di provenienza;

Il parere del 07/04/2017 - corte dei conti Marche condivide la configurazione giuridica che la giurispru-
denza contabile ha attribuito allistituto del cd “scavalco condiviso” e “d'eccedenza” in quanto in tale fat-
tispecie il dipendente, pur rivolgendo le proprie prestazioni lavorative in due enti, purché non rechino pre-
giudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro nell'ente di appartenenza;

La deliberazione n. 17 /2018 della corte dei conti della sezione di controllo per il Veneto che ha precisato
che larticolo 1, comma 557 della legge 311/2004 ha introdotto nei comuni con popolazione inferiore a
5000 abitanti, una figura assimilabile al comando, che non & stata abrogata dalla sopravvenuta disciplina
generale di cui all'art.3, comma 79 della legge n. 244/20017 e che non & necessario un contratto di lavoro |,
in quanto la formula organizzativa introdotta dalla medesima normativa non altera la titolarita del rappor-
to di lavoro von il soggetto interessato, che resta comunque dipendente dell'amministrazione di provenien-
za;

Visto l'articolo 9 del vigente regolamento sugli uffici e sui servizi, il quale al punto 5) prevede le diverse
tipologie delle posizioni organizzative tra le quali anche quella di un dipendente di altro Ente locale auto-
rizzato a fornire la propria prestazione con il Comune rimanendo in capo al Sindaco l'individuazione;

Atteso che nel Comune di Foglizzo ad oggi & necessario disporre di una persona esterna che svolga attivita
temporanea di coordinamento del servizio di vigilanza che sia di supporto all'ufficio di polizia Municipale e
che abbia professionalita ed esperienza nel settore ;

Considerata la necessita proseguire l'incarico con dr.ssa Parola Mari Rita, istruttore direttivo - categoria
D/5 - Commissario di P.L. - Dipendente a tempo indeterminato dal 01/07/2020 del Comune di Pont , dal 1
gennaio 2021 al 31 dicembre 2021 come coordinatrice a supporto del servizio “"VIGILAN-
ZA/COMMERCIO, compresa |'adozione degli atti che impegnano I'Amministrazione verso I'esterno di Pub-
blica Sicurezza previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U. che svolgera al di fuori dell'orario
di servizio presso il nostro ente;

Visto il vigente "Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi" adottato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 121 del 27/12/2010, e successivamente modificato con delibera-
zioni della Giunta Comunale n. 12 del 28/02/2011 e n. 145 del 20.12.2021;
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) il D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e successi-
odificazioni;

) il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
inistrazioni pubbliche" e successive modificazioni;

DECRETA
Per le ragioni esposte in premessa

' Di confermare i propri precedenti decretin. 15 del 23/03/2020 , n. 16 del 02/07/2020 e n. 17 del
31/12/2020 e in continuita dello stesso, affidando alla dr.ssa Parola Maria Rita, istruttore direttivo -
categoria D/5 - Commissario di P.L. - Dipendente a tempo indeterminato dell'Unione Montana Valli Orco e
Soana la quale proseguira l'incarico a scavalco nel periodo gennaio 2022/ dicembre 2022 presso il Comune
di Foglizzo. La stessa sara  coordinatrice a supporto del servizio "VIGILANZA/COMMERCIO, compresa
I'adozione degli atti che impegnano I'Amministrazione verso I'esterno in materia di vigilanza e commercio
con funzioni di Pubblica Sicurezza , previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U. che svolgera al
di fuori dell'orario di servizio presso il nostro Ente;

Di dare atto che alla dr.ssa Parola Maria Rita, a scavalco presso il nostro ente sara corrisposto per tutto
il periodo un compenso forfetario di €. 4.500,00 + oneri riflessi a carico dell'ente nel periodo gennaio 2022

/ dicembre 2022 in continuita dei precedenti decreti;

Di dare mandato al Segretario Comunale e al Responsabile del servizio finanziario ad adottare gli atti
conseguenti e di impegno di spesa;

Di notificare copia del presente provvedimento all'interessato e trasmettere copia dello stesso all'Unione
Montana Valli Orco e Soana.

Foglizzo, 24/01/2022




