RISORSE DECENTRATE DI RIFERIMENTO PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2015
A MONTE SALARI 1997 142.099,00
AL MONTE SALARI 1999 162.639,00 VEDASI PARERE ARAN No 499_15A
A2 MONTE SALARI 2001 268.590,00
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1
A3 MONTE SALARI 2003 312.448,00
A~ MONTE SALARI 2005 319.605,00 CCNL 11-04-2008
A5 MONTE SALARI 2007 312825,00
Fondo Personale dipendente NOTE
ANNO 2015
1 L]
RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA STABILITA' E CONTINUITA
ART. 14 COMMA 4 CCNL 01-04-1999 Rif. Allegati
* RIDUZIONE DEL 3% DEI COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO - EX ART. 14 COMMA 4 CCNL 01-04-1999 137,99 1 fondi prer il lavoro straordinario non concorrono alla costituzione del Fondo di cui all'art. 15 del CCNL 01-
04-1999.
ART. 14 COMMA 3 CCNL 01-04-1999 1 loro ammontare viene IN DETTO FONDO considerato - come valore costitutivo_stabile - unicamente nel
aso di
- riduzione del 3% ex art. 14 comma 4 del CCNL 01-04-1999;
- riduzione STABILE CONCORDATA ex art. 14 comma 3 - PRIMO PERIODO del CCNL 01-04-1999;;
RIDUZIONE DEI COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO - EX ART. 14 COMMA 3 - PRIMO PERIODO - DEL CCNL 01-04-1999 133,85 11 loro ammontare viene INVECE considerato - come valore costitutivo_variabile - unicamente nel caso di :
- RISPARMI ACCERTATI A CONSUNTIVO e x art. 14 comma 3 SECONDO PERIODO;
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "A" CCNL 01-04-1999
FONDO ART. 31 comma 2 LETT. 'b"* CCNL 06-07-1995
REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI SITUAZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO (da calcolarsi a consuntivo nel 1998) - ART. 17 COMMA 2 ) ) ) ) o . o
LETT. D DEL CCNL 1998-2001 Le risorse in questione, in applicazione delle disposizioni di cui all*art. 19 del
e CCNL 01-04-1999, dovranno essere decurtate degli oneri conseguenti alla
FonDo ART. 31 comma 2 LETT. "'C"" CCNL 06-07-1995 riclassificazione del personale di cui all'art. 7 commi 3 e 4 del CCNL 31-03-1999
FONDO PER COMPENSARE PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO E RESPONSABILITA’ EX ART. 35 E 36 DEL CCNL DEL 6-07-1995 IN QUANTO LE RISORSE OCCORRENTI DOVEVANO ESSERE
ART. 15 COMMA 1 CCNL 1998-2001 s
8.606,28 PRELEVATE DA QUELLE DI CUI ALL'ART. 2 COMMA 2 DEL CCNL 16-
FONDO ART. 31 comMmA 2 LETT. "'d"* CCNL 06-07-1995 07-1996 E , QUINDI, IN VIRTU' DELLE PREVISIONI DELLO STESSO
FONDO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE ARTICOLO, DALL'ART.31 COMMA 2 LETT.B-CedE, OGGI
EX ART. 156 COMMAL LETT. A DEL CCNL 1998-2001 CONFLUITE NELL'ART. 15 COMMA 1 - LETTERA "A" DEL CCNL 01-04-
- 1999
FONDO ART. 31 comma 2 LETT. "'e"" CCNL 06-07-1995
FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI EX ART. 156 COMMA 1 LETT. A DEL CCNL 1998-2001
RISPARMI DA PART-TIME ( ART. 1 COMMA 56 E SEGUENTI DELLA LEGGE 662/96 )
EX ART. 15 COMMA 1 LETT. "A" DEL CCNL 1998-2001 0,00 VEDI RISORSE VARIABILI
ANNO 1998
NEI COMUNI PRIVI DI DI FIGURE DIRIGENZIALI GLI IMPORTI CONSIDERATI AL PRESENTE
COMPENSO TEORICO ANNUALE PER STRAORDINARIO DESTINATO AL PERSONALE INCARICATO DELLE FUNZIONI DELL'AREA DELLE 0.00 PUNTO CONTRIBUISCONO AL PARZIALE AUTOFINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONI ORGANIZZATIVE EX ART. 15 CCNL 01-04-1999 ! POSIZIONE E RISULTATO DELLE FUNZIONI APICALI ( POSIZIONI ORGANIZZATIVE ) E
PERTANTO NON ALIMENTANO IL FONDO IN DISCORSO
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "B" CCNL 01-04-1999
Accertamento da parte del SERVIZIO CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE delle
RISORSE AGGIUNTIVE 1998 DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO EX ART. 15 COMMA 1 LETT. B DEL CCNL 1998-2001 0,00 effettive disponibilita di bilancio
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "C" CCNL 01-04-1999
RISPARMI DI GESTIONE DESTINATE NEL 1998 AL TRATTAMENTO ACCESSORIO EX ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL CCNL 1998- 0.00 Accertamento da parte del SERVIZIO CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE delle
2001 ! effettive disponibilita di bilancio
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "F" CCNL 01-04-1999
RISPARMI DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA DI CUI ALL'ART. 2 COMMA 3 DEL D.L.VO N° 29/1993 0,00
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "G" CCNL 01-04-1999
INSIEME DELLE RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DEL L.E.D. AL PERSONALE 1.103,15
TOTALE PARZIALE RISORSE " STABILI" 9.981,27




ART. 15 COMMA 1 LETTERA ""H" CCNL 01-04-1999

FONDO PER LA CORRESPONSIONE DELLE INDENNITA' DI CUI ALL'ART. 37 COMMA 4 DEL CCNL 6-07-1995

GLI IMPORTI CONSIDERATI AL PRESENTE PUNTO CONTRIBUISCONO AL PARZIALE
AUTOFINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DELLE

=£1.500.000 EX ART. 15 COMMA 1 LETT. H DEL CCNL 1998-2001 0,00 FUNZIONI APICALI ( POSIZIONI ORGANIZZATIVE ) E PERTANTO NON ALIMENTANO IL
FONDO IN DISCORSO
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "I"* CCNL 01-04-1999
eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente
allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all’art. 17, comma 2, lett. ¢); |a disciplina della 0,00 SOLO PER LE REGIONI
presente lettera e applicabile alle Regioni; sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "J" CCNL 01-04-1999
DAL 01-01-2000 IMPORTO PARI ALLO 0,52% DEL MONTE SALARI 1997 738,91
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "L" CCNL 01-04-1999
al tratt t io del personale trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei 0.00
processi di decentramento e delega di funzioni. !
ART. 15 COMMA 5 CCNL 01-04-1999
SOLO PER INCREMENTO STABILE DELLA DOTAZIONE ORGANICA 0,00 Accertamento da parte del SERVIZIdoistoon’;gEg:ing;,:\ngRNo DI GESTIONE delle effettive
ART. 4 COMMA 1 CCNL 05-10-2001
A DECORRERE DALL'ANNO 2001 LE RISORSE VENGONO INTEGRATE DI UN IMPORTO PARI ALL'1,1 % DEL MONTE 1.789.03
SALARI 1999 EX ART. 4 DEL CCNL BIENNIO ECONOMICO 2000-2001 ’ ’
ART. 4 COMMA 2 CCNL 05-10-2001
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' PERSONALE CESSATO 0.00
SUCCESSIVAMENTE ALLA DATA DEL 1 GENNAIO 2000 !
ART. 32 COMMA 1 DEL CCNL 2002-2003
Le risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2, sono incrementate, dall’anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa . .
la dirigenza, riferito all’anno 2001. 1.665,25 a partire dall'anno 2003
ART. 32 COMMA 2 DEL CCNL 2002-2003
Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza dall’anno 2003 con un importo corrispondente 1.342.95 gparl'_tllt;ett_iﬁllll éllnr;f) Zile " tuale dello 0.50% di cui al 26 tit I
allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo. : ! & g [ n : (LAl dllllcremen (I) pe_rCT: uaf e_ — | égo/od II ICUI at Cfmma :_Consen o) (i
caso in cui la spesa del personale risulti inferiore al o delle entrate correnti;
ART. 32 COMMA 7 DEL CCNL 2002-2003
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 € integrata, nel rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un
ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed e destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 0,00 a partire dall'anno 2004 SOLO PER ALTE PROFESSIONALITA'
10 (alte professionalita).
Art. 29 comma 2 CCNL 22-01-2004 - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N° 14
Ai sensi del comma 1, il trattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo delle diverse categorie, come definito dalla tabella A allegata al Questo incremento specifico deve essere inteso, pid chiaramente, come differenza tra Iincremento stipendiale
CCNL del 5.10.2001, é incrementato degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nella tabella A allegata al presente contratto, con le decorrenze ivi attribuito. ad esempig al lavoratore in posizione' Cp3 rispetto a quéllo riconosciuto al lavoratore in C1 Lz stesso
previste. . 5 i S . . AN
Si tenga presente che i criteri per la determinazione dei benefici stipendiali contrattuali sono identici a quelli utilizzati dallart. 29 del CCNL del 22/1/2004. Tutti g:jftr;gzaﬁeae;::b:zfﬁggz Z;:Sl Cclufg;:/lzpszlrerzlf dg;ereepsfal;rauztgld?ier:j]fcnesslilrlnzd;e;;vliltg%a)T]Z?jiglfr[]jere]tsa;:
gli incrementi, compresi i maggiori valori corrisposti alle posizioni di sviluppo economico, sono a carico dei bilanci degli enti. traducé in N ! L N P gg 9 L. d N N L
. . ; , in pratica, in una corrispondente rideterminazione dell’importo gia in godimento a titolo di progressione
Gli importi complessivi in godimento a titolo di progressione economica (sia per la parte prelevata dall'ex art. 15 economica: come ulteriore consequenza questo stesso importo determina anche un altrettanto corrispondente
. . P . e ; 1a un altrettanto corrispondente
del CCNL dell'1/4/1999, sia per la parte a carico dei bilanci) ritorna nella disponibilita delle risorse decentrate stabili i to del “fond \ J— g_ ich ﬁ,” di cui all'art. 17 del CONL dell’].4.1999)
in occasione di cessazioni dal servizio o di progressioni verticali (art. 34, comma 4, CCNL del 22/1/2004) atmento detHondo perle propressiont coomomiche orizZontl d e all . e =
ART. 33 COMMA 5 DELCCNL 22-01-2004
Le quote di indennita ( DI COMPARTO ) di cui alle lettere b) e c) del comma 4, prelevate dalle risorse decentrate, sono riacquisite nella Indennita di Arditore (cessato nel 2006) - Indennita nuovo
disponibilita delle medesime risorse (art. 31, comma 2) a seguito della cessazione dal servizio, per qualsiasi causa, del personale interessato, per le 0,00 R ..
misure non riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni sui corrispondenti posti. geometra (|n servizio da 12/09)
ART. 4 COMMA 1 DEL CCNL 09-05-2006 %
1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per.
l'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,5 % del 1.562,24 0,50% DAL 2006
monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza. -
ART. 8 COMMA 2 DEL CCNL 11-04-2008
Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per I’anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo DALL'ANNO 2008
corrispondente allo 0,6 % del monte salari dell*anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese 1917’63 0’60% Matverificatdells del rapporto richiesto_per I’incremento delle risorse decentrate & o
del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %. riferimento ai dati del bilancio consuntivo degli enti relativo all’anno 2007.
TOTALE GENERALE RISORSE " STABILI" 18.997,28




RISORSE CON CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA'

Rif. Allegati

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "D' CCNL 01-04-1999

somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997
(VEDASI ART. 4 - COMMA 4 - DEL CCNL 05-10-2001):

0,00

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "E" CCNL 01-04-1999

RISPARMI DA PART-TIME ( ART. 1 COMMA 56 E SEGUENTI DELLA LEGGE 662/96 )

0,00

ANNO PRECEDENTE

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "K" CCNL 01-04-1999

risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi
secondo la disciplina dell’art. 17 ( VEDASI ART. 4 - COMMA 3 - DEL CCNL 05-10-2001 );

3.300,00

1700,00 ) E PROGETTAZIONE ( 1.600,00 ) dati

presunti_-

Incentivi ICI (

Compensi XV Censimento Popolazione (Ufficio Comunale di Censimento e rilevatori interni)

0,00

Nel limite dei fondi attribuiti a questo ente dall'ISTAT per I'attvita di censimento (stima
alla data di costituzione del fondo: 11.000)

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "M" CCNL 01-04-1999

risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art.14.
(ART. 14 COMMA 3 - SECONDO PERIODO - DEL CCNL 01-04-1999)

1.498,86

RISPARMI ACCERTATI A CONSUNTIVO NELL'ANNO PRECEDENTE

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "N CCNL 01-04-1999

SOLO PER LE CAMERE DI COMMERCIO

ART. 17 COMMA 5 DELCCNL 01-04-1999

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento
delle risorse dell’anno successivo.

47,90

ART. 15 COMMA 2 CCNL 01-04-1999

%

DAL 1° GENNAIO 2000 SOMMA PARI ALL" 1,2 SU BASE ANNUA DEL MONTE SALARI 1997 = 12/12 DELL" 1,2%

1.705,19

1,20%

Accertamento da parte del SERVIZIO CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE delle effettive
disponibilita di bilancio

ART. 15 COMMA 4 CCNL 01-04-1999

Gli importi previsti dal comma 1, lett. b), c) e dal comma 2, possono essere resi disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno
o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero
espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita.

ART. 15 COMMA 5 CCNL 01-04-1999

attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un
aumento delle prestazioni del personale in servizio

0,00

ART. 4 COMMA 3 CCNL 05-10-2001

ART. 3 COMMA 57 DELLA LEGGE N° 662/1996
57. Una percentuale del gettito dellimposta comunale sugli immobili puo’ essere destinata al potenziamento degli uffici tributari del comune. | dati
fiscali a disposizione del comune sono ordinati secondo procedure informatiche, stabilite con decreto del Ministro delle finanze, allo scopo di
effettuare controlli incrociati coordinati con le strutture dell'amministrazione finanziaria.

ART. 59 COMMA 1 LETT. "P" DEL D.LGS n° 446/1997
1. Con regolamento adottato a norma dell'articolo 52, i comuni possono:
p) prevedere che ai fini del potenziamento degli uffici tributari del comune, ai sensi dell'articolo 3, comma 57, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, possono essere
attribuiti compensi incentivanti al personale addetto.

0,00

ART. 12 COMMA 1 LETT. "B" DEL d.l. N° 437/1996 convertito nella LEGGE N° 556/1996
1. Al decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 546, sono apportate le seguenti modificazioni:
b) all'articolo 15 e’ aggiunto, in fine, il seguente comma:
" 2-bis . Nella liquidazione delle spese a favore dell'ufficio del Ministero delle finanze, se assistito da funzionari del'amministrazione, e a favore dell'ente locale, se
assistito da propri dipendenti, si applica la tariffa vigente per gli avvocati e procuratori, con la riduzione del venti per cento degli onorari di avvocato ivi previsti. La
riscossione avviene mediante iscrizione a ruolo a titolo definitivo dopo il passaggio in giudicato della sentenza";

0,00

ART. 4 COMMA 4 CCNL 05-10-2001

a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi,
servizi, prestazioni. beni o attivita inseriti nei programmi di spesa ordinari con il consequimento dei corrispondenti risparmi:

b. convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

0,00

C. contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.

0,00

ART. 54 CCNL 14-09-2000

1. Glienti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
azione finanziaria al fondo di cui all’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 per essere finalizzata all’erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori
stessi.

dell’amminis

0,00

ART. 4 comma 2 DEL CCNL 09-05-2006 e ART 8 comma 3 CCNL 08

0,00

0,00%

SOLO PER IL 2006 e 2008

ART. 4 comma 2 DEL CCNL 31-07-2009

2009

Presso gli EELL, é riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per |'anno 2009, la disponibilita di risorse aggiuntive per la CDI, di natura variabile, ai sensi dell'art. 31 c. 3 CCNL
04, nel rispetto del vigente sistema delle relazioni sindacali: a) limite dell’1% del monte salari 2007 ...b) dell*1,5% del monte salari 2007

0,00%

SOLO PER IL 2009

TOTALE RISORSE VARIABILI

6.551,95

TOTALE GENERALE RISORSE STABILI E VARIABILI

25.549,23

TOTALE FONDO




UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI

Fondo Personale dipendente

ANNO 2013 NOTE
TOTALE SOMMA DISPONIBILE 25.549.23
ART.17-COMMA 2 - LETT. B + ART. 17 COMMA 4
a Aii sensi del comma 4 il fondo e destinato anche al pagamento degli incrementi retributivi conseguiti ai sensi dell'art. 7 comma 2 del 119.90
nuovo ordinamento professionale. ' riclassificazione del personale
FONDO PER CORRISPONDERE GLI INCREMENTI RETRIBUTIVI COLLEGATI ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA.
2 L'ammontare delle risorse comprende le risorse quantificate ai sensi dell*art. 15 comma 1 - lett. "'g"" ( RISORSE L.E.D. ) del ccnl 01- 11.956,39 13.006,14(prog. Orizzontali al 2010) - 1049,75(Recupero su prog. Orizz)
04-1999 nonché quelle di cui all'art. 29 c. 2 del CCNL 22-01-2004 ( dichiarazione congiunta n® 14 )
3 Totale Fondo SPESO 12.076,29 SOMME EFFETTIVAMENTE SPESE NELL'ANNO DI RIFERIMENTO
5 ULTERIORI PROGRESSIONI ORIZZONTALLI 0,00
ART. 33 CCNL 2002-2003
6 |INDENNITA' DI COMPARTO 4.486,26 La quota per I'anno 2002 ¢ sempre a carico del BILANCIO
ART. 17 COMMA 2 - LETT. "F" e NUOVA LETTERA "I N°
7 ONERI PREVISTI PER L'APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 35 E 36 DEL CCNL 6.7.1995 PER 12 MENSILITA'
i)  Compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato
civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensare, altresi, i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli INDENNITA' PER "PARTICOLARI" RESPONSABILITA'
7bis  [archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario
attribuite ai messi notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile. L’importo massimo del
compenso & definito in € 300 annui lordi.
7ter  [INDENNITA' EDUCATORI ASILI NIDO
ART. 17 COMMA 2 - LETT. "C" + ART. 17 COMMA 3
NEL CASO DI COMUNI PRIVI DI DIRIGENTI IL FINANZIAMENTO E' A CARICO DEL BILANCIO
s |FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER 12 MESI (2° COMMA - LETT. C ) - Compreso rateo per 13~ mensilita". e onereicarico'ceibilanci cel’Comunilelsolo/guelloleccecentellalguota'cis
000 risorse gia utilizzate per il pagamento del pregresso salario accessorio e della eventuale
’ indennita di L. 1.500.000 per il personale di ex ottava g.f., le cui entita devono essere
9 FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO (2° COMMA - LETT. C) risparmiate dagli enti e riassorbite nel \(;Z_il;)»l;e Ict(;rtr:)plessivo della retribuzione di posizione e
i risu b
VALORI UTILI PER T.F.R. CON ONERI RIFLESSI AL 2,88% 0,00
NUMERO mesi POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0
10 [PER FUNZIONARI SENZA INCARICO DI AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE = £ 1.500.000 X 12/12mi 0,00
NUMERO DI FUNZIONARI SENZA INCARICO DI AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 17 COMMA 1
11 |[PROGETTI DI PRODUTTIVITA' 0,00
ART.17 COMMA2-LETT."D"
12 RISORSE PER TURNO, RISCHIO, DISAGIO, MANEGGIO VALORI 2.304,62 rischio 660 + maneggio 514,80 + vigili 661,50 + funerali 200 + disagio anagrafe 268,32
13 PARTICOLARI RESPONSABILITA' E SPECIFICHE RESPONSABILITA' 1.800,00 Vigili 300+anagrafe 600+ tributi 300,00 + ufficio tecnico 300,00 + 300,00 ufficio ragioneria
14 |INUOVI SERVIZI
. . . IL COMPENSO IN PAROLA DEVE ESSERE ALEATORIO E NON
14BIS ' -
ATTIVITA' PRESTATA con orario notturno, festivo e notturno-festivo PROGRAMMABILE
ART.17 COMMA?2 - LETT. "G"
15 INCENTIVI PER ATTIVITA' CORRELATE ALLA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DI CUI ALL'ART. 15 COMMA 1 LETT. K - 3.300,00 RECUPERO EVASIONE I.C.1. -COMPENSI MERLONI
15bis
TOTALE PARZIALE 23.967,17
ART.17 COMMA?2 - LETT. "A"
16 [COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA' 1.582,06 TAB. 15 Conto Annuale IMPORTO ANCORA DA CONTRATTARE
TOTALE GENERALE SENZA ONERI 25.549,23

TOTALE GENERALE 24.522,51




Fondo Personale dipendente

NOTE
ANNO 2015
TOTALE SENZA ONERI 25.549,23
IMPONIBILE ( 2,88%) 12.076,29
ONERI RIFLESSI ( 2,88%) 347,80
IMPONIBILE ( 32,3%) 25.549,23
ONERI RIFLESSI ( 23,8%) 6.080,72
ONERI RIFLESSI ( 8,5%) 2.171,68
ONERI RIFLESSI 32,3% 8.252,40
TOTALE COMPLESSIVO COMPRESI ONERI RIFLESSI 34.149,43




